Szydtowiec, 2 grudnia 2021 r.
MOPS.A0.110.2.2021

OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE
Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Szydtowcu
ogtasza otwarty nabér na stanowisko
Kierownika Klubu ,,Senior+” w Gminie Szydtowiec

1. Wymagania niezbedne, konieczne do podjecia pracy na stanowisku kierownika Klubu

»Senior+” w Gminie Szydtowiec:

1) wyksztatcenie wyzsze;

2) specjalizacja z zakresu organizacji pomocy spotecznej, o ktérej mowa w art. 122 ustawy
z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej;

3) co najmniej 5 letni staz pracy, w tym co najmniej 3-letni staz pracy w pomocy
spotecznej lub wykonywanie przez co najmniej 3 lata dziatalnosci gospodarczej
w zakresie wykonywania ustug z obszaru pomocy spotecznej, okreslonych w ustawie
0 pomocy spotecznej;

4) petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;

5) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umys$lne przestepstwo scigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe;

6) obywatelstwo polskie lub innego panstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej lub innego
panstwa, ktérego obywatelom, na podstawie uméw miedzynarodowych lub przepisow
prawa wspdélnotowego, przystuguje prawo podjecia zatrudnienia na terytorium
Rzeczypospolitej Polskie;j.

2. Wymagania dodatkowe, pozwalajagce na optymalne wykonywanie zadan kierownika
Klubu ,Senior+” w Gminie Szydtowiec:
1) znajomos¢ specyfiki pracy z osobami starszymi;
2) znajomosc¢ przepisow:

a) ustawa z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej,

b) Program Wieloletni ,Senior +” na lata 2021 — 2025,

c) Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych),

d) ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. kodeks postepowania administracyjnego,

e) ustawa z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym,

f) ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych,

g) ustawa z dnia 27 sierpnia 2008 r. o pracownikach samorzadowych.

3) obstuga komputera oraz urzadzen biurowych;
4) predyspozycje: odpowiedzialno$é, kreatywnos$é, umiejetnos¢ kierowania zespotem

i wspotdziatania w zespole, umiejetno$¢ skutecznego komunikowania sie,



obowigzkowos¢, tatwosé nawigzywania kontaktéw z ludzmi, cierpliwo$é, zdolnos¢ do
pracy w sytuacjach kryzysowych i konfliktowych, stabilno$¢ emocjonalna, odpornos¢
na stres.

3. Zakres podstawowych zadan wykonywanych na stanowisku bedacym przedmiotem

naboru:

1) kierowanie biezgcg dziatalnoscig Klubu ,Senior +”;

2) realizacja programu dziatalnosci Klubu ,,Senior +”;

3) ustalanie i realizacja rocznego budzetu Klubu;

4) prowadzenie postepowania proceduralnego zwigzanego z przyjeciami Senioréw lub
rezygnacjg z dalszego pobytu w Klubie;

5) opracowanie planu pracy Klubu i czuwanie nad jego realizacja;

6) odpowiedzialno$¢ za powierzony majatek, w tym realizacja wydatkéw Klubu
,Senior+”;

7) dbanie o prawidtowe prowadzenie i zabezpieczenie dokumentacji Klubu,

8) prowadzenie dokumentacji w zakresie m.in. - listy obecnosci uczestnikéw Klubu,
dokumentacji uczestnikdw klubu oraz dokumentacji oséb prowadzacych zajecia;

9) dbanie o zachowanie tajemnicy stuzbowej i zawodowej w sprawach dotyczgcych
senioréw;

10) dbanie o przestrzeganie przepiséw dotyczacych ochrony danych osobowych zgodnie
z przepisami w tym zakresie;

11) diagnozowanie i monitorowanie poziomu zaspokajania potrzeb senioréw;

12) koordynowanie spotkan i zaje¢ dla senioréw;

13) kompleksowe prowadzenie Klubu i organizowanie zaje¢ dla senioréw;

14) zaspokajanie potrzeb edukacyjnych, kulturalnych i rekreacyjnych uczestnikéw Klubu;

15) organizowanie spotkan okolicznosciowych, wycieczek, wyjazdéw do kina, teatru oraz
innych miejsc;

16) organizowanie pracy specjalistéw zatrudnionych w Klubie w zaleznosci od potrzeb
i dziatan na rzecz seniordow;

17) prowadzenie postepowania proceduralnego, przy akceptacji Dyrektora Osrodka
Pomocy Spotecznej, dotyczgcego zatrudniania specjalistow,

18) dokonywanie w ramach budzetu Klubu ,,Senior +” stosownych zakupdw niezbednych
do prowadzenia zaje¢;

19) sporzadzanie sprawozdan i rozliczen finansowych Klubu ,Senior+”;

20) nawigzywanie i utrzymywanie statej wspotpracy z osobami prowadzgcymi zajecia
oraz instytucjami i organizacjami, ktore moga sie wtgczy¢ w dziatalnos¢ Klubu;

21) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw uczestnictwa w organizowanych
w zajeciach;

22) reprezentowanie Klubu ,Senior +” na zewnatrz oraz dbanie o prawidtowe
funkcjonowanie Klubu.



4. Informacja o warunkach pracy na stanowisku bedacym przedmiotem naboru:

1) miejsce pracy: Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Szydtowcu,

2) wymiar czasu pracy — 1/2 etatu, obowigzujgca norma czasu pracy wynosi 20 godzin na
tydzien w jednomiesiecznym okresie rozliczeniowym,

3) zastrzega sie wole zatrudnienia wybranego kandydata na okres prdébny
nieprzekraczajgcy 3 miesiecy w celu praktycznego sprawdzenia umiejetnosci
i doswiadczenia zawodowego pracownika,

4) praca z osobami starszymi, chorymi, niepetnosprawnymi oraz praca administracyjno-
biurowa w Klubie ,Senior+”, wspétpraca z Dyrektorem oraz pracownikami Miejskiego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Szydtowcu,

5) mozliwos¢ przemieszczania sie na obszarze Gminy Szydtowiec w ramach
wykonywanych zadan z uczestnikami (np. wyjscia na spacer itp.); ponadto w ramach
organizowanych wycieczek wyjazdy poza teren Gminy Szydfowiec,

6) wynagrodzenie na zasadach okreslonych w przepisach regulujgcych wynagradzanie
pracownikéw samorzgdowych.

5. Dokumenty wymagane w ofertach pracy sktadanych przez kandydatéw:

1) zyciorys — curriculum vitae z informacjami o wyksztatceniu i opisem dotychczasowego
przebiegu pracy zawodowej, ktory powinien by¢ opatrzony klauzula:
~Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zgodnie
Z Rozporzqdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwiqzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzqdzenie o ochronie danych), publ. Dz. Urz. UE L
Nr 119, s. 1 w celach niezbednych do realizacji procesu rekrutacji” i podpisany,

2) list motywacyjny,

3) wypetniony formularz zgtoszeniowy, ktory nalezy pobraé¢ ze strony BIP Miejskiego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Szydtowcu i ktdry jest zatgczony do niniejszego
ogtoszenia,

4) oswiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni praw
publicznych (tres¢ oswiadczenie zostata zamieszczona w formularzu zgtoszeniowym),

5) oswiadczenie o niekaralnosci za przestepstwo popetnione umyslnie, scigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe (tres¢ oswiadczenie
zostata zamieszczona w formularzu zgtoszeniowym),

6) kserokopia dyplomu potwierdzajgcego wyksztatcenie,

7) kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych posiadany staz pracy (Swiadectwa pracy,
zaswiadczenia),

8) kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych posiadane kwalifikacje i umiejetnosci
(dyplomy, zaswiadczenia o ukoniczonych kursach i szkoleniach itp.),

9) opinie, referencje, jesli kandydat takie posiada,



10) w przypadku uzyskania dyplomu potwierdzajgcego wyzsze wyksztatcenie uzyskane na

uczelni zagranicznej, prosimy o kopie potwierdzenia uznania dyplomu przez Biuro
Uznawalnosci Wyksztatcenia i Wymiany Miedzynarodowej lub nostryfikacji dyplomu,
a) dokumenty potwierdzajgce znajomos$¢ jezyka polskiego (dotyczy kandydatéw

nieposiadajacych obywatelstwa polskiego): certyfikat znajomosci jezyka polskiego
poswiadczajacy zdany egzamin z jezyka polskiego na poziomie $rednim ogdlnym lub
zaawansowanym, wydanym przez Panstwowg Komisje lub

b) poswiadczona znajomosc jezyka polskiego jako obcego,

11) w przypadku przedstawienia przez kandydata dokumentéw w jezyku obcym, nalezy

dotgczy¢ ich ttumaczenie na jezyk polski dokonane bezposrednio przez kandydata,
biuro ttumaczen lub ttumacza przysiegtego.

UWAGA: Zataczony do ogloszenia formularz zgloszeniowy zawiera wszystkie

wymagane oswiadczenia.

Komisja powotana do zaopiniowania kandydatéow na stanowisko kierownika Klubu

»Senior+” uprawniona bedzie do ewentualnego zadania dostarczenia brakujacych lub

uzupetnienia dokumentéw ztoionych w ofercie pracy w trakcie trwania procesu

naboru.

6. Termin, sposoéb i miejsce sktadania dokumentéw, wynik naboru:

1) Oferte pracy zawierajgcg wymagane dokumenty nalezy sktada¢ w zamknietej kopercie

2)

3)

4)

z dopiskiem ,Oferta pracy - nabér na stanowisko kierownika Klubu ,Senior+” w Gminie
Szydtowiec” w terminie do dnia 16 grudnia 2021 r. do godz. 15.00, osobiscie
w siedzibie Miejskiego Osrodka Pomocy Spotfecznej w Szydtowcu, ul. Kilinskiego 2,
w punkcie kancelaryjnym, pokéj nr 9 lub przestac¢ pocztg na adres Miejskiego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Szydtowcu, ul. Kilinskiego 2, 26-500 Szydtowiec.

Do udziatu w konkursie zostang zakwalifikowane tylko te oferty, ktére wptyng do
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Szydtowcu w nieprzekraczalnym terminie
do dnia 16 grudnia 2021 r. do godz. 15.00 (w przypadku przestania oferty pocztay
liczy sie data i godzina wptywu oferty do MOPS w Szydtowcu). Oferty pracy, ktére
wptyng do MOPS po wyzej okreslonym terminie, nie bedg rozpatrywane.
Postepowanie w sprawie naboru bedzie prowadzone w oparciu o przepisy ustawy
z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzgdowych.

Postepowanie w sprawie naboru bedzie prowadzone przez powotang zarzagdzeniem
Dyrektora MOPS Komisje w dwdch etapach:

a) etap | — ocena spetniania przez kandydatéw wymagan niezbednych oraz wytonienie

kandydatow do Il etapu naboru,

b) etap Il — rozmowa kwalifikacyjna, w celu oceny stopnia spetniania wymagan

dodatkowych, okreslonych w ogtoszeniu o naborze oraz wytonienie kandydata



W najwyzszym stopniu spetniajgcego wymagania dodatkowe i przedstawienie opinii
Dyrektorowi.

5) Kandydaci zakwalifikowani zostang powiadomieni telefonicznie o terminie rozmowy
kwalifikacyjnej (etapu 1), ponadto termin ten zostanie opublikowany na stronie
Biuletynu Informacji Publicznej Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Szydtowcu
( https://mopsszydlowiec.naszbip.pl/).

6) Wyboru kandydata na stanowisko bedace przedmiotem naboru lub rozstrzygniecia
zakoniczeniu naboru bez wyboru zadnego z uczestniczgcych w nim kandydatdow
dokona Dyrektor MOPS w Szydfowcu.

7) Oferty odrzucone kandydaci mogg odebraé¢ w terminie do dnia 17 stycznia 2022 r.
w punkcie kancelaryjnym MOPS w Szydtowcu. Otrzymanych dokumentéw nie
odsytamy. Po tym terminie nieodebrane oferty zostang zniszczone.

8) Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Szydtowcu tj. na stronie www.
https://mopsszydlowiec.naszbip.pl oraz tablicy ogtoszen MOPS w Szydtowcu,
ul. Kilinskiego 2.

7. Informacja o wskazniku zatrudnienia oséb niepetnosprawnych:
W miesigcu poprzedzajgcym upublicznienie niniejszego ogtoszenia wskaznik zatrudnienia
0s6b niepetnosprawnych w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w Szydtowcu,
w rozumieniu przepisow rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osdéb
niepetnosprawnych, jest wyzszy niz 6%.

8. Klauzula informacyjna:

1) Dane osobowe sg przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO). Kazdy kandydat
przystepujacy do naboru podaje swoje dane dobrowolnie. Bez podania wymaganych
danych osobowych nie bedzie mozliwy udziat w naborze.

2) Administratorem danych osobowych jest Miejski Os$rodek Pomocy Spotecznej
w Szydtowcu z siedzibg przy ul. Kilinskiego 2, 26-500 Szydtowiec.

3) Administrator wyznaczyt Inspektora ochrony danych osobowych. Kontakt:
inspektor@chbi24.pl.

4) Dane osobowe bedg przetwarzane w celu obecnej rekrutacji na wolne stanowisko
w Miejskim O$rodku Pomocy Spotecznej w Szydtowcu, nie bedg udostepniane innym
odbiorcom, bedg przechowywane nie dtuzej niz to wynika z przepisow archiwizacji
i procedur wewnetrznych, w przypadku oséb niezakwalifikowanych bedg
przetwarzane nie dtuzej niz czas trwania procesu rekrutacyjnego, nie bedg
przetwarzane w sposéb zautomatyzowany, w celu podjecia decyzji w sprawie
indywidualne;j.



5) Osobie, ktorej dane dotyczg, przystuguje prawo dostepu do swoich danych osobowych,
ich sprostowania, prawo do zgdania usuniecia danych osobowych, prawo do zadania
ograniczenia przetwarzania danych osobowych, prawo do przenoszenia danych, prawo
sprzeciwu wobec przetwarzania danych oraz wniesienia skargi do organu nadzorczego
— Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (PUODO), ul. Stawki 2, 00-193
Warszawa.

6) Osobie, w przypadku gdy przetwarzanie danych osobowych odbywa sie na podstawie
zgody osoby na przetwarzanie danych (art. 6 ust. 1 lit a RODO), przystuguje prawo do
cofniecia tej zgody w dowolnym momencie. Cofniecie to nie ma wptywu na zgodnosé
przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem,
z obowigzujgcym prawem.

DYREKTOR
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Szydtowcu
/-/

Krzysztof Kisiel



