REGULAMIN PRACY
Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej
w Szydlowcu

Na podstawie art. 104, 104%, 1042, 1042 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. — Kodeks Pracy
oraz art. 42 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzgdowych ustalam,
co nastepuje:

DZIAL 1
Przepisy ogolne

§1.

Regulamin ustala organizacj¢ i porzadek pracy oraz zwigzane z tym prawa i obowigzki
pracodawcy i pracownikow w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w Szydiowcu.

§2.

Postanowienia Regulaminu dotyczg pracownikow Osrodka bez wzgledu na rodzaj wykonywanej
pracy i zajmowane stanowisko oraz wymiar pracy.

§ 3.

Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1. Pracodawcy — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Szydtowcu,

2. Zakladzie pracy — nalezy przez to rozumie¢ Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej
w Szydtowcu.

3. ,,Pracownik” oznacza osobe¢ zatrudniong w Miejskim O$rodku Pomocy Spotecznej
w Szydtowcu.

4. ,Regulamin” — Regulamin Pracy Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Szydtowcu.

§ 4.

1. Kazdy pracownik ma obowigzek zaznajomic si¢ z Regulaminem.
2. Oswiadczenie o zapoznaniu si¢ z trescig Regulaminu, zaopatrzone w podpis pracownika,
przechowuje si¢ w czesci ,,B” akt osobowych pracownika.

DZIAL 11
Obowiazki pracodawcy

§ 5.

Pracodawca ma w szczegolnosci obowigzek:

1. zaznajamia¢ pracownikow podejmujacych prac¢ z zakresem ich obowigzkow, sposobem
wykonywania pracy na wyznaczonych stanowiskach oraz ich podstawowymi
uprawnieniami,

2. organizowaé prac¢ w sposOb zapewniajacy pelne wykorzystanie czasu pracy, jak réwniez
osigganie przez pracownikow, przy wykorzystaniu ich uzdolnien i kwalifikacji, wysokiej
wydajnosci 1 nalezytej jakosci pracy,

3. organizowac prace¢ w sposob zapewniajacy zmniejszenie ucigzliwosci pracy, zwlaszcza pracy
monotonnej 1 pracy w ustalonym z gory tempie,

4. przeciwdziala¢ dyskryminacji w zatrudnieniu, w szczego6lnosci ze wzgledu na ple¢, wiek,
niepelnosprawnos¢, rase, religie, narodowos¢, przekonania polityczne, przynalezno$¢
zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacj¢ seksualna, a takze ze wzgledu na
zatrudnienie na czas okreslony lub nieokreslony albo w pelnym lub w nie pelnym wymiarze
czasu pracy,



5. zapewnia¢ bezpieczne i higieniczne warunki pracy oraz prowadzi¢ systematyczne szkolenie
pracownikow w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy,

6. terminowo i prawidlowo wyplaca¢ wynagrodzenie,

utatwia¢ pracownikom podnoszenie kwalifikacji zawodowych,

8. stwarza¢ pracownikom podejmujacym zatrudnienie po ukonczeniu szkoly prowadzacej
ksztalcenie zawodowe lub szkoty wyzszej warunki sprzyjajace przystosowaniu si¢ do
nalezytego wykonywania pracy,

9. zaspokaja¢ w miar¢ posiadanych §rodkéw socjalne potrzeby pracownikow,

10. stosowac obiektywne i1 sprawiedliwe kryteria oceny pracownikow oraz wynikéw ich pracy,

11. prowadzi¢ dokumentacje w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz akta osobowe
pracownikow,

12. wplywac na ksztattowanie w zaktadzie pracy zasad wspotzycia spotecznego.

Pracodawcy przystluguje w szczegolnosci prawo do:

1. korzystania z wynikdw wykonywanej przez pracownikéw pracy,

2. wydawania pracownikom wigzacych polecen dotyczacych pracy w zakresie, w jakim
polecenia te nie sg sprzeczne z obowigzujacymi przepisami lub zasadami wspolzycia
spolecznego,

3. okreslenia zakresu obowigzkow kazdego pracownika zgodnie z postanowieniami umow
0 prace i przepisami.
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§ 6.

Pracodawca jest obowigzany informowac pracownikow w sposéb przyjety u danego pracodawcy
o mozliwosci zatrudnienia w pelnym lub w niepelnym wymiarze czasu pracy, a pracownikow
zatrudnionych na czas okreslony — 0 wolnych miejscach pracy.

§7.

Pracodawca jest obowigzany przeciwdziala¢ mobbingowi.

§ 8.
W zwigzku z wygasnigciem lub rozwigzaniem stosunku pracy, pracodawca jest obowigzany
niezwlocznie wyda¢ pracownikowi swiadectwo pracy.

DZIAL 111
Prawa i obowiazki pracownikow

§9.

Pracownik ma prawo do:

bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy,

wyposazenia stanowiska pracy w niezbgdny sprzet i srodki,
przydziatu obowiazkdéw zgodnie z nawigzaniem stosunku pracy,
podnoszenia kwalifikacji zawodowych,

urlopu wypoczynkowego,

terminowego wyptacania wynagrodzenia.
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§ 10.

Podstawowym obowiazkiem pracownika jest:

1. przestrzeganie Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej i innych przepiséw prawa,

2. rzetelnie, terminowo i efektywnie wykonywac prace,

3. stosowac si¢ do polecen przetozonych, ktére dotycza pracy, jezeli nie sa one sprzeczne
Z przepisami prawa pracy lub umowa o prace,

4. przestrzegac ustalonego czasu pracy 1 wykorzystywacé go w sposob jak najbardziej efektywny
do wypetniania obowiazkow stuzbowych,



5. przestrzega¢ Regulaminu Pracy i ustalonego w zakladzie porzadku,

6. przestrzegac przepiséw i zasad BHP oraz przepisoOw przeciwpozarowych,

7. podnosi¢ kwalifikacje zawodowe oraz doskonali¢ swoje umiejetnosci,

8. wilasciwie planowac i1 organizowac prace,

9. kierowac si¢ zasadami etyki zawodowej oraz zasadg dobra oséb i rodzin, poszanowaniem
ich godnosci 1 prawa tych 0s6b do samostanowienia,

10. zachowywac si¢ z godnoscig w miejscu pracy i poza nim,

11. dbac¢ o dobro zaktadu pracy i jego mienie,

12. zachowa¢ w tajemnicy informacje, ktorych ujawnienie mogtoby narazi¢ na szkod¢ zaktad
pracy,

13. przestrzegac tajemnicy stuzbowej i panstwowe;j,

14. przestrzega¢ zasad wspotzycia spotecznego,

15. dba¢ o czystos¢ i porzadek wokot swojego stanowiska pracy,

16. po zakonczeniu pracy nalezycie zabezpieczy¢ urzadzenia i pomieszczenia pracy,

17. dziata¢ wnikliwie, szybko i bezstronnie.

§11.

Zabrania si¢:

1. Wstepu i przebywania pracownika na terenie zaktadu pracy w stanie po spozyciu alkoholu.

2. Wnosi¢ na teren zaktadu alkoholu.

3. Pracownikowi palenia tytoniu na terenie Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej
w Szydlowcu.

4. Pracownikowi opuszczania w czasie pracy, bez zgody bezposredniego przetozonego miejsca
pracy.

5. Pracownikowi wynoszenia z miejsca pracy, bez zgody przetozonego, jakichkolwiek rzeczy
niebedacych wlasnoscig pracownika.

6. Pracownikowi wykorzystywania bez zgody przetozonego sprzetu i materialdéw pracodawcy
niezgodnie z przeznaczeniem do czynnosci niezwigzanych z wykonywang praca.

§12.
W zwigzku z rozwigzaniem lub wygasnigciem stosunku pracy pracownik jest obowigzany
rozliczy¢ si¢ z pobranego sprzetu i urzadzen.

DZIAL IV
Czas pracy

§ 13.

Ilekro¢ w przepisach regulaminu jest mowa o:

1) czasie pracy, nalezy przez to rozumie¢ dtugos¢ czasu, liczbe jego jednostek, w ramach
ktérych pracownik ma pozostawac do dyspozycji pracodawcy,

2) normie czasu pracy, nalezy przez to rozumiec ilo$¢ jednostek czasu pracy w ujeciu dobowym
i tygodniowym,

3) systemie czasu pracy, nalezy przez to rozumie¢ ogoélne zasady wykorzystania czasu pracy
pracownika przez pracodawce, okreslone w Kodeksie pracy

4) rozkltadzie czasu pracy, nalezy przez to rozumie¢ sposob realizacji norm czasu pracy
W przyjetym systemie czasu pracy,

5) normie dobowej, nalezy przez to rozumie¢ liczbe godzin przypadajacg do przepracowania
przez pracownika w ciggu dnia, w przyjetym systemie czasu pracy,

6) normie tygodniowej, nalezy przez to rozumieé przecig¢tnie 40 godzin do przepracowania
W tygodniu, w przyjetym okresie rozliczeniowym,

7) okresie rozliczeniowym — nalezy przez to rozumie¢ wylgcznie przyjety przez pracodawce
kalendarzowy okres czasu dla rozliczenia czasu pracy pracownika,



8) pracy zmianowej — wykonywanie pracy wedlug ustalonego rozktadu czasu pracy
przewidujacego zmian¢ pory wykonywania pracy przez poszczegdlnych pracownikow po
uptywie okreslonej liczby godzin, dni lub tygodni,

9) dobie — nalezy przez to rozumie¢ 24 kolejne godziny, poczynajac od godziny, w ktorej
pracownik rozpoczyna prace zgodnie z obowigzujagcym go rozkladem czasu pracy, przy
czym definicja ta przyjeta zostaje do stwierdzenia czy zrealizowano w stosunku do
pracownika prawo do odpoczynku dobowego,

10) tygodniu — nalezy przez to rozumie¢ 7 kolejnych dni kalendarzowych, poczynajac od
pierwszego dnia okresu rozliczeniowego.

§ 14.
System czasu pracy
1. Zadaniowy system czasu pracy stosuje si¢ okreslajac nie godziny pracy pracownika, lecz
jedynie zadania, jakie maja zosta¢ wykonane, czas ich realizacji pozostawiajac
pracownikowi.
2. Rownowazny system czasu pracy stosuje si¢ do pracownikdéw zatrudnionych na
stanowiskach urzgdniczych, w tym kierowniczych stanowiskach urzedniczych.
3. Réwnowazny system czasu pracy stosuje si¢ do pracownikoéw zatrudnionych na stanowiskach
pomocniczych i obstugi.
4. Osoby zatrudnione na stanowiskach doradcow i asystentow rodziny sa zatrudnione
W systemie czasu pracy wlasciwym dla osob, dla ktorych zostaty zatrudnione na stanowisko
doradcy albo asystenta.

§15.

Zmiana stosowanego systemu czasu pracy

Pracodawca jest uprawniony okresowo zmieni¢ stosowany dotychczas system czasu pracy lub
dlugo$¢ okresu rozliczeniowego, w ten sposob, ze nie pdzniej niz na trzy tygodnie przed
koncem biezacego okresu rozliczeniowego wydaje zarzadzenie o zmianie Stosowanego
systemu czasu pracy, kolejnym okresie rozliczeniowym lub dlugos$ci okresu rozliczeniowego,
okreslajac rodzaj systemu czasu pracy, dlugos¢ okresu rozliczeniowego oraz pracownikoéw
objetych zmiang. Zarzadzenie nie moze obowigzywaé dluze; niz dwa kolejne okresy
rozliczeniowe, po ktorych nastgpuje powrdt do uprzednio stosowanego systemu czasu pracy
I dlugos$ci okresu rozliczeniowego.

§ 16.
Okres rozliczeniowy
Dtugo$¢ okresu rozliczeniowego wynosi:
1. w podstawowym systemie czasu pracy — 4/3/2 miesiace, 1 miesigc
2. w réwnowaznym systemie Czasu pracy — 3 miesiace,
3. w systemie zadaniowego czasu pracy — 3 miesiace,
4. w systemie pracy weekendowej — 3 miesigce,
5. w systemie skrdéconego tygodnia pracy— 3 miesigce,

§17.
Czas pracy powinien by¢ w pelni wykorzystany przez kazdego pracownika na wykonywanie
obowiazkow stuzbowych.

1. Czas pracy pracownikow wynosi 8 godzin na dobe i przecietnie 40 godzin tygodniowo,
W przecigtnie pigciodniowym tygodniu pracy, W l-miesigcznym okresie rozliczeniowym
Z zastrzezeniem ust.3.

2. W uzasadnionych przypadkach moga by¢ zastosowane rozklady czasu pracy, w ktorych
dopuszczalne jest przedtuzenie wymiaru czasu pracy do 12 godzin na dobe przy zachowaniu



40 godzinnego $rednio tygodniowego wymiaru czasu pracy, w przeci¢tnie pigciodniowym
tygodniu pracy, w 1-miesigcznym okresie rozliczeniowym.

Godziny rozpoczynania i konczenia pracy pracownikow zatrudnionych w niepelnym
wymiarze czasu pracy ustala si¢ indywidualnie.

W wyjatkowych uzasadnionych sytuacjach, pracodawca na prosbe pracownika moze wyrazié
zgode na zmiang godziny rozpoczecia i zakonczenia pracy, jesli zmiana nie zaktoci toku pracy

zakladu.

§ 18.

Ramowe godziny rozpoczynania i zakonczenia pracy

1.

N

N

W podstawowym systemie czasu pracy ustala si¢ ramowe godziny rozpoczynania i konczenia
pracy:

e rozpoczecie 07.30 — 08.00, zakonczenie 15.30 — 16.00,
W innych niz podstawowy i zadaniowy systemach czasu pracy ustala si¢ ramowe godziny
rozpoczynania i konczenia pracy:

e rozpoczecie 07.30 — 08.00, zakonczenie 15.30 — 16.00,
W zadaniowym systemie czasu pracy ustala si¢ ramowe godziny rozpoczynania i konczenie
pracy:

e rozpoczecie 07.30, zakonczenie do 20.30.
Dopuszcza si¢ uzgodnienie pomiedzy pracownikami dogodnego dla nich rozktadu czasu
pracy, z tym zastrzezeniem, ze zawiadamiaja o zamianie pracodawce na pismie, przed
rozpoczeciem wykonywania pracy.
Czas pracy pracownikdéw zatrudnionych w niepelnym wymiarze czasu pracy ustalaja
indywidualne umowy o pracg.
Czas pracy pracownikow legitymujacych sie stopniem niepelnosprawnosci ustala si¢ zgodnie
z kodeksem pracy.

§19.
Godziny rozpoczynania 1 konczenia pracy przez Dyrektora ustala zarzadzenie Burmistrza
Szydlowca w sprawie rozktadu czasu pracy pracownikéw samorzadowych Urzedu
Miejskiego w Szydtowcu.
Dyrektor Osrodka ustala godziny rozpoczynania i kofczenia pracy pracownikéw Osrodka.
Godziny rozpoczynania 1 konczenia pracy pracownikow zatrudnionych w niepelnym
wymiarze czasu pracy ustala si¢ indywidualnie.

§ 20.

Czas pracy mlodocianych

Pracodawca ustala wymiar i rozktad czasu pracy mtodocianego zatrudnionego przy lekkiej pracy,
uwzgledniajac tygodniowa liczbe godzin nauki wynikajacg z programu nauczania, a takze
z rozktadu zaje¢ szkolnych mtodocianego.

1.
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Tygodniowy wymiar czasu pracy mtodocianego w okresie odbywania zaje¢ szkolnych nie
moze przekracza¢ 12 godzin. W dniu uczestniczenia w zajg¢ciach szkolnych wymiar czasu
pracy mtodocianego nie moze przekraczac¢ 2 godzin.

Wymiar czasu pracy mtodocianego w okresie ferii szkolnych nie moze przekracza¢ 7 godzin
na dobe i 35 godzin w tygodniu. Dobowy wymiar czasu pracy mtodocianego w wieku do
16 lat nie moze jednak przekracza¢ 6 godzin.

Czas pracy mtodocianego w wieku do 16 lat nie moze przekracza¢ 6 godzin na dobg.

Czas pracy mtodocianego w wieku powyzej 16 lat nie moze przekracza¢ 8 godzin na dobeg.
Do czasu pracy miodocianego wlicza si¢ czas nauki w wymiarze wynikajagcym
z obowigzkowego programu zaje¢ szkolnych, bez wzgledu na to, czy odbywa si¢ ona
w godzinach pracy.



6. Jezeli dobowy wymiar czasu pracy mtodocianego jest dluzszy niz 4,5 godziny, przystuguje

mu przerwa w pracy trwajaca nieprzerwanie 30 minut, wliczana do czasu pracy.

Mtodocianego nie wolno zatrudnia¢ w godzinach nadliczbowych ani w porze nocne;j.

8. Poranocna dla mlodocianego przypada pomiedzy godzinami 22.00 a 06. 00. W przypadkach
okreslonych w art. 191 § 5 Kodeksu pracy pora nocna przypada pomiedzy godzinami 20.00
a 06.00.

9. Przerwa w pracy mtodocianego obejmujaca por¢ nocng powinna trwaé nieprzerwanie nie
mniej niz 14 godzin.

10. Mtodocianemu przystuguje w kazdym tygodniu prawo do co najmniej 48 godzin
nieprzerwanego odpoczynku, ktory powinien obejmowac niedziele.

~

§ 21.

Przerwa

1. Pracownikom przystuguje 15 minutowa przerwa wliczana do czasu pracy. Czas przerwy dla
kazdej zmianie ustala kierownik komorki organizacyjne;j.

2. Pracownicy niepetnosprawni majg prawo do 30 minutowej przerwy w pracy na gimnastyke
usprawniajacg lub wypoczynek, zaliczanej do czasu pracy.

3. Zasady korzystania z przerwy okreslaja bezposredni przetozeni pracownikéw w taki sposob,
aby nie nastgpowato zaktocenie normalnego toku pracy, szczegélnie przyjeé petentow.

§ 22.
Pora nocna
1. Pora nocna obejmuje czas pomig¢dzy godzing 22.00 — 06.00. Praca w tych godzinach
wynagradzana jest zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.
2. Za prace w porze nocnej pracownicy otrzymuja dodatkowe wynagrodzenie zgodnie z
powszechnie obowigzujacymi przepisami prawa.

§ 23.
Niedziele i Swieta
Niedziele i $wieta okreslone odrgbnymi przepisami sa dniami wolnymi od pracy. Za prace
W niedziele 1 $wieto uwaza si¢ pracg¢ wykonywang pomigdzy godzing 06.00 w tym dniu a godzing
06.00 dnia nastgpnego. Niedziele 1 $wigta przypadajace w obowigzujacym okresie
rozliczeniowym obnizajg odpowiednio wymiar czasu pracy pracownika.

§ 24.
Pracownikowi, ktory na polecenie pracodawcy wykonywat prace w dniu wolnym od pracy,
wynikajacym z rozktadu czasu pracy w przeci¢tnie pigciodniowym tygodniu pracy, przystuguje
w zamian inny dzien wolny od pracy udzielony pracownikowi do kofica okresu rozliczeniowego,
w terminie z nim uzgodnionym.

§ 25.
1. Kazdy pracownik powinien stawi¢ si¢ do pracy w takim czasie, by w godzinach rozpoczecia
pracy znajdowat si¢ na stanowisku pracy.

§ 26.
1. Praca w godzinach nadliczbowych jest praca ponad obowiagzujace w zaktadzie dobowe
I tygodniowe normy czasu, czyli ponad 8 godz. na dobg¢ oraz ponad 40 godz. w tygodniu.
2. Praca w godzinach nadliczbowych jest dopuszczalna tylko w przypadku:
1) koniecznosci prowadzenia akcji ratunkowej dla ochrony zycia lub zdrowia ludzkiego, dla
ochrony mienia lub usunigcia awarii,
2) szczegolnych potrzeb pracodawcy.
3. Godziny nadliczbowe nie moga przekracza¢ 150 godzin w roku kalendarzowym.



§ 27.
1. Za prace w godzinach nadliczbowych, oprocz normalnego wynagrodzenia, przystuguje
dodatek w wysokosci:
1) 100% wynagrodzenia - za prace¢ w godzinach nadliczbowych przypadajacych:
a) w nocy,
b) w niedziele i $wigta niebedace dla pracownika dniami pracy, zgodnie z obowigzujacym
go rozktadem czasu pracy,
¢) w dniu wolnym od pracy udzielonym pracownikowi w zamian za prac¢ w niedziel¢ lub
W §wigto, zgodnie z obowigzujgcym go rozktadem czasu pracy,
2) 50% wynagrodzenia - za pracg w godzinach nadliczbowych przypadajacych w kazdym
innym dniu niz okreslony w pkt 1.

2. Wynagrodzenie stanowigce podstawe obliczania dodatku, o ktorym mowa w ust 1, obejmuje
wynagrodzenie pracownika wynikajace z jego osobistego zaszeregowania okreslonego
stawka godzinowa lub miesigczng, a jezeli taki skladnik wynagrodzenia nie zostat
wyodrebniony przy okreslaniu warunkoéw wynagradzania - 60% wynagrodzenia.

3. W stosunku do pracownikow wykonujacych stale prace poza zaktadem pracy wynagrodzenie
wraz z dodatkiem, o ktorym mowa w ust 1, moze by¢ zastgpione ryczattem, ktdrego
wysokos¢ powinna odpowiada¢ przewidywanemu wymiarowi pracy w godzinach

nadliczbowych.

§ 28.

1. W zamian za czas przepracowany w godzinach nadliczbowych pracodawca, na pisemny
wniosek pracownika, moze udzieli¢ mu w tym samym wymiarze czasu wolnego od pracy.

2. Udzielenie czasu wolnego w zamian za czas przepracowany w godzinach nadliczbowych
moze nastapic¢ takze bez wniosku pracownika. W takim przypadku pracodawca udziela czasu
wolnego od pracy, najpozniej do konca okresu rozliczeniowego, w wymiarze o polowe
wyzszym niz liczba przepracowanych godzin nadliczbowych, jednakze nie moze to
spowodowa¢ obnizenia wynagrodzenia naleznego pracownikowi za pelny miesigczny
wymiar czasu pracy.

3. W przypadkach okre§lonych w ust. 1 i 2 pracownikowi nie przysluguje dodatek za prace
w godzinach nadliczbowych.

§ 29.

1. Pracownicy zarzadzajacy w imieniu pracodawcy zaktadem pracy, gtéwna ksiegowa oraz
kierownicy dziatow wykonujag w razie koniecznosci, prace poza normalnymi godzinami
pracy bez prawa do wynagrodzenia oraz dodatku z tytutu pracy w godzinach nadliczbowych,
z zastrzezeniem Ust. 2.

2. Kierownikom dziatow za prace w godzinach nadliczbowych przypadajacych w niedziele
I Swieto przystuguje prawo do wynagrodzenia oraz dodatku z tytulu pracy w godzinach
nadliczbowych w wysokosci okre§lonej w art. 27 ust. 1, jezeli w zamian za pracg w takim
dniu nie otrzymali innego dnia wolnego od pracy.

§ 30.

1. Z uwagi na uzyteczno$¢ spoteczna wykonywanej pracy oraz jezeli wymagaja tego potrzeby
pracodawcy na pisemne lub ustne polecenie bezposredniego przetozonego pracownik
wykonuje prace w godzinach nadliczbowych, w tym w wyjatkowych przypadkach takze
W porze nocnej oraz w niedziele 1 $§wigta w zakladzie pracy lub w innym miejscu
wyznaczonym przez pracodawce (dyzur).



Czasu dyzuru nie wlicza si¢ do czasu pracy, jezeli podczas dyzuru pracownik nie wykonywat
pracy. Czas pelnienia dyzuru nie moze narusza¢ prawa pracownika do odpoczynku, o ktorym
mowa w art. 132 i 133 Kodeksu pracy.

Za czas dyzuru, z wyjatkiem dyzuru petnionego w domu, pracownikowi przystuguje czas
wolny od pracy w wymiarze odpowiadajgcym dlugosci dyzuru, a w razie braku mozliwosci
udzielenia czasu wolnego - wynagrodzenie wynikajace z jego osobistego zaszeregowania,
okreslonego stawka godzinowsg lub miesigczng, a jezeli taki sktadnik wynagrodzenia nie
zostal wyodrgbniony przy okres§laniu warunkéw wynagradzania - 60% wynagrodzenia.
Przepisu pkt 2 zdanie drugie oraz pkt 3 nie stosuje si¢ do pracownikéw zarzadzajacych
W imieniu pracodawcy zaktadem pracy.

§ 31.

W razie ustania stosunku pracy przed uptywem okresu rozliczeniowego pracownikowi
przystuguje, oprocz normalnego wynagrodzenia, prawo do dodatku, o ktorym mowa w art.
27 ust. 1, jezeli w okresie od poczatku okresu rozliczeniowego do dnia ustania stosunku
pracy pracowal w wymiarze godzin przekraczajacym normy czasu pracy, o ktérych mowa
w art. 129 Kodeksu pracy.

Przepis ust. 1 stosuje si¢ odpowiednio w razie nawigzania stosunku pracy w trakcie okresu
rozliczeniowego.

§ 32.
Czas pracy pracownika wykonujacego czynno$ci stuzbowe w innej miejscowosci niz
okreslona w umowie o pracg rozliczany jest zgodnie z zasadami okreslonymi w odrebnym
Zarzadzeniu.
Rozliczenie godzin stuzbowych nastepuje w terminie niezwlocznym, jednak nie pozniej niz
W ciggu 14 dni od daty zakonczenia wykonania polecenia stuzbowego.

§ 33.
Czas pracy pracownikow niepetlnosprawnych nie moze przekracza¢ 8 godzin na dobeg
i 40 tygodniowo.
Czas pracy pracownikow niepetnosprawnych zaliczonych do znacznego lub umiarkowanego
stopnia niepetnosprawnosci nie moze przekracza¢ 7 godzin na dobe 1 35 tygodniowo.
Wymiar czasu pracy ustalony zgodnie z ust. 1 i 2 obowigzuje od dnia nast¢pujacego po
przedstawieniu orzeczenia o niepetnosprawnosci.
Pracownicy niepetnosprawni nie moga by¢ zatrudnieni w porze nocnej 1 godzinach
nadliczbowych.
Przepisow okreslonych w ust. 1, 2, 3 1 4 nie stosuje si¢:
1) do 0s6b zatrudnionych przy ochronie mienia,
2) gdy, na wniosek pracownika uprawniony lekarz wyrazi na to zgodg.

§ 34.

Inne postanowienie dotyczace czasu pracy

1.

2.

3.

Wszelkie dowody nieobecno$ci wyjasnienia, podania, wnioski i pisma dotyczace spraw
kadrowych przetozeni niezwlocznie przekazuja osobie prowadzacej sprawy kadrowe.

W Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w Szydlowcu obowigzuje ewidencja wyjs$¢
W godzinach pracy w celu zalatwienia spraw stuzbowych.

Wyjscia w godzinach pracy sa mozliwe jedynie w sytuacjach losowych, po uprzednim
uzyskaniu zgody przetozonego.

Nadzér nad przestrzeganiem czasu pracy sprawuje dyrektor Osrodka oraz kierownicy
dzialow.



§ 35.

Rozliczanie pracy poza harmonogramem

1.

Praca w godzinach nadliczbowych rozliczana jest zgodnie z art. 42 ust. 4 ustawy z dnia
21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych

2. Praca w $wigto, niedziele nie bedace dniami pracy zgodnie z harmonogramem oraz w dniu

dodatkowo wolnym od pracy rozliczana jest zgodnie z przepisami Kodeksu Pracy.

Dzial V
Urlopy i zwolnienia od pracy

§ 36.

Zasady udzielania

1.

Hown

Pracownikowi przystuguje prawo do corocznego, nieprzerwanego urlopu wypoczynkowego
w wymiarze okre§lonym przez przepisy Kodeksu pracy.

Urlop wypoczynkowy udziela si¢ na pisemny wniosek pracownika.

Pracownikowi na pisemny wniosek moze zosta¢ udzielony urlop bezptatny.

Urlopy wypoczynkowe udzielane sa w roku kalendarzowym, w ktorym pracownik nabyt
prawo do urlopu.

§ 37.
Urlop wypoczynkowy powinien by¢ wykorzystany zgodnie z planem urlopow, ktory jest
prowadzony przez pracownika prowadzacego sprawy kadrowe. Plan, 0 ktorym mowa ustala
pracodawca biorac pod uwagg wnioski pracownikéw 1 konieczno$¢ zapewnienia
normalnego toku pracy.
Kierujacy dzialem przedktada propozycje planu urlopow pracownikéow do pracownika
zajmujacego si¢ sprawami kadrowymi W terminie do 31 stycznia kazdego roku,
uwzgledniajac niezbedne zastgpstwa.
Pracodawca podaje plan urlopéw do wiadomosci pracownikéw do 28 lutego kazdego roku
kalendarzowego.

§ 38.
Wymiar urlopu wynosi:
20 dni — jezeli pracownik jest zatrudniony krocej niz 10 lat,
26 dni — jezeli pracownik jest zatrudniony co najmniej 10 lat.
Wymiar urlopu dla pracownika zatrudnionego w niepelnym wymiarze czasu pracy ustala si¢
proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy tego pracownika, biorac za podstawe wymiar
urlopu okreslony w ust. 2;niepetny dzien urlopu zaokragla si¢ w gore do petnego dnia.
Jednorazowy urlop wypoczynkowy nie moze by¢é mniejszy niz 14 kolejnych dni
kalendarzowych. Pracownikom socjalnym z pigcioletnim stazem pracy co 2 przepracowane
lata przystuguje dodatkowy urlop w ilosci 10 dni.
Plan urlopéw podaje si¢ do wiadomosci pracownikow. O terminie urlopu pracownika
zawiadamia si¢ nie pozniej niz miesigc przed jego rozpoczeciem.

§ 39.

Rozpoczecie urlopu i przesuniecie jego terminu

1.

Pracownik moze rozpocza¢ urlop wytacznie po uzyskaniu pisemnej zgody pracodawcy na
wniosku urlopowym. Pracownik jest obowigzany przechowywaé odpis wnioskow
urlopowych przez okres trzech lat.

Przesunigcie terminu urlopu poza termin wynikajacy z ustalen moze nastgpi¢ na wniosek
pracownika umotywowany waznymi przyczynami.



3. Przesunigcie terminu urlopu jest takze dopuszczalne z powodu szczegdlnych potrzeb
pracodawcy, jezeli nieobecno$¢ pracownika spowodowataby powazne zaktdcenia toku
pracy.

4. Jezeli pracownik nie moze rozpoczaé urlopu w ustalonym terminie z przyczyn
usprawiedliwiajacych nieobecnos¢ w pracy, a w szczegolnosci z powodu:

a) czasowej niezdolnos$ci do pracy wskutek choroby,
b) odosobnienia w zwigzku z chorobg zakazna,
C) powolania na ¢wiczenia wojskowe albo na przeszkolenic wojskowe na czas do
3 miesiecy,
d) urlopu macierzynskiego, rodzicielskiego, wychowawczego,
pracodawca przesuwa urlop na termin pozniejszy.
5. Czes¢ urlopu nie wykorzystang z powodu:
a) czasowej niezdolnos$ci do pracy wskutek choroby,
b) odosobnienia w zwigzku z chorobg zakazna,
c) odbywania ¢wiczen wojskowych albo przeszkolenia wojskowego przez czas do
3 miesiecy,
d) urlopu macierzynskiego, rodzicielskiego, wychowawczego,
pracodawca udzieli w terminie pozniejszym.

§ 40.
Urlop niewykorzystany
1. Urlopu nie wykorzystanego zgodnie z ustaleniami udziela si¢ najpdzniej do koncu trzeciego
kwartatu nastepnego roku, a pracownik obowigzany jest ten urlop wykorzystac.
2. W razie niewykorzystania przystugujacego urlopu w catosci lub w czesci z powodu
rozwigzania lub wygasniecia stosunku pracy, przystuguje ekwiwalent pieni¢zny.

§41.
Urlop na zadanie
Pracownik ma prawo do zadania 4 dni urlopu wypoczynkowego w roku kalendarzowym
W terminie przez niego wskazanym. Pracownik zglasza zadanie udzielenia urlopu najpo6zniej
W dniu rozpoczecia urlopu.

§42.
Urlop szkoleniowy
Pracownik podnoszacy kwalifikacje zawodowe korzysta z urlopu szkoleniowego lub
zwolnienia z czgsci dnia pracy na zasadach okreslonych w umowie zawartej z pracodawca.

§ 43.
Wynagrodzenie w okresie urlopu
Za czas urlopu pracownikowi przyshuguje wynagrodzenie, jakie by otrzymat, gdyby w tym czasie
pracowal. Zmienne sktadniki wynagrodzenia moga by¢ obliczane na podstawie przeci¢tnego
wynagrodzenia z okresu 3 miesigcy poprzedzajacych miesigc rozpoczecia urlopu;
w przypadkach znacznego wahania wysoko$ci wynagrodzenia okres ten moze by¢ przedtuzony
do 12 miesigcy.

§ 44.
Urlop bezplatny
Urlop bezptatny moze by¢ udzielony pracownikowi na jego umotywowang prosbe, jezeli nie
spowoduje to zaktocen w pracy. Decyzje o udzieleniu takiego urlopu podejmuje w oparciu
0 zgode bezposredniego przelozonego pracownika. Przy udzielaniu urlopu bezptatnego
dtuzszego niz 3 miesigce strony mogg przewidzie¢ odwotanie pracownika z urlopu z waznych

przyczyn.



§ 45.

Pracodawca jest zobowigzany zwolni¢ pracownika na wezwanie :

1) organu wlasciwego W zakresie powszechnego obowigzku obrony,

2) organu administracji rzgdowej lub samorzadu terytorialnego,

3) sadu i prokuratury,

4) policji lub organu prowadzacego postepowanie w sprawie o wykroczenia,

5) w celu wykonywania czynnos$ci bieglego w postepowaniu administracyjnym, karnym,
przygotowawczym, sagdowym lub przed kolegiami ds. wykroczen. taczny wymiar
zwolnien z tego tytutu nie moze przekracza¢ 6 dni w ciggu roku kalendarzowego,

6) w charakterze Swiadka lub specjalisty w postepowaniu kontrolnym NIK,

7) na czas niezbedny do przeprowadzenia okresowych badan lekarskich i szczepien
ochronnych,

8) bedacego krwiodawcg na czas oznaczony przez stacje krwiodawstwa.

Pracodawca jest zobowigzany zwolni¢ od pracy pracownika:

1) bedacego cztonkiem ochotniczej strazy pozarnej na czas niezbedny do uczestniczenia
w dziataniach ratowniczych i do wypoczynku koniecznego po ich zakonczeniu, a takze
— W wymiarze nie przekraczajacym tacznie 6 dni w ciggu roku kalendarzowego — na
szkolenie pozarnicze,

2) na czas wykonywania obowigzku $wiadczen osobistych, w trybie i na warunkach
przewidzianych w odrebnych przepisach.

W razie skorzystania ze zwolnienia od pracy, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 1 — 6, ust. 2 pkt

lpracodawca wydaje za§wiadczenie okreslajace wysoko$¢ utraconego wynagrodzenia za

czas zwolnienia od pracy, celem uzyskania przez pracownika rekompensaty pieni¢znej

Z tego tytutu od wlasciwego organu.

§ 46.
Zatatwianie spraw spotecznych, osobistych i innych niezwigzanych z obowigzkami
stuzbowymi odbywa si¢ w czasie wolnym od pracy.
W wyjatkowych sytuacjach pracownik moze by¢ zwolniony od pracy na czas niezbedny do
zalatwiania waznych spraw osobistych lub rodzinnych, ktore wymagaja zwolnienia
w godzinach pracy. Zwolnienia udziela pracodawca, gdy zachodzi nieunikniona potrzeba
takiego zwolnienia. Czas zwolnienia od pracy pracownik odpracowuje lub wypisuje kartg
urlopowa. Odpracowanie czasu zwolnienia nastgpuje w ciggu tygodnia od zdarzenia.
Za czas zwolnienia od pracy, o ktorym mowa w ust. 2, pracownikowi przystuguje
wynagrodzenie, jezeli odpracowal czas zwolnienia. Czas odpracowany nie jest pracg
w godzinach nadliczbowych.
Kazdorazowe wyjs$cie w godzinach pracy, zarowno w celach prywatnych, jak i shuzbowych
powinno zosta¢ uzgodnione z przetozonymi oraz wpisane do ewidencji wyjsc.
Pracownik, ktéremu udzielono zwolnienia od pracy, obowigzany jest poinformowac
wspotpracownikOw o miejscu swego pobytu i godzinie powrotu. W przypadku, gdy
pracownik zajmuje pomieszczenia sam, obowigzany jest na drzwiach pokoju umiescic
informacje o pelnionym zastepstwie.

§ 47.

Pracodawca jest obowigzany zwolni¢ pracownika od pracy na czas obejmujacy:
a) 2 dni — w razie $lubu pracownika lub urodzenia dziecka albo zgonu i pogrzebu matzonka

pracownika lub jego dziecka, ojca, matki, ojczyma lub macochy,

b) 1 dzien — w razie §lubu dziecka pracownika albo zgonu i pogrzebu jego siostry, brata,

teSciowej, tescia, babki, dziadka, a takze innej osoby pozostajacej na utrzymaniu pracownika
lub pod jego bezposrednig opieka.



§ 48.
Pracownicy (réwniez pracownikowi) wychowujacej przynajmniej jedno dziecko do lat 14-stu
przystuguje w ciggu roku zwolnienie od pracy na dwa dni zzachowaniem prawa do
wynagrodzenia.

DZIAL VI
Organizacja i porzadek pracy

§ 49.
1. Obowigzkiem pracownika jest punktualne rozpoczynanie pracy.
2. Przed rozpoczeciem pracy pracownik potwierdza swoje przybycie podpisem na liscie
obecnosci.
3. Pracownik prowadzacy sprawy osobowe obowigzany jest do codziennej kontroli list
obecnosci 1 dokonania w nich adnotacji.
4. Po zakonczeniu pracy pracownik zobowigzany jest:
1) wylaczy¢ urzadzenia znajdujace si¢ w pomieszczeniu,
2) zabezpieczy¢ dokumenty w sposob uniemozliwiajacy dostep do nich osobom trzecim,
3) pozamyka¢ biurka, szafy, a klucze pozostawi¢ w miejscu wyznaczonym przez
przetozonego,
4) wylaczy¢ o$wietlenie i pozamykac okna,
5) zamkna¢ pokoj, klucze przekaza¢ do pokoju wyznaczonego w celu ich zabezpieczenia
w odpowiedniej kasetce na klucze.
5. Niedozwolone jest pozostawienie kluczy na zewnatrz w zamkach drzwi w czasie
nieobecnosci pracownikOw w pomieszczeniu.
6. Pracownicy pracujagcy w pomieszczeniach, ktore dodatkowo zabezpieczone sg w alarmy
przeciwwlamaniowe zobowigzani sa do wylaczenia zabezpieczenia alarmowego po
przyjsciu do pracy oraz wiaczaniu przed wyjsciem z pracy.

§ 50.
Po godzinach pracy w budynku pozosta¢ moga za zgoda dyrektora Osrodka pracownicy, ktorzy
maja do wykonania pilne i terminowe prace oraz pracownicy odpracowujacy czas zwolnienia od
pracy. O zaistniatej sytuacji pracownicy zobowigzani sg do powiadomienia dyrektora Osrodka,
kierownika dziatu i pracownika dzialu kadr w celu zaewidencjonowania czasu pracy w dniu
zdarzenia lub nastgpnego dnia. Zasady rekompensaty za prace w godzinach nadliczbowych
okresla § 29 niniejszego regulaminu.

DZIAL VII
Bezpieczenstwo i higiena pracy oraz ochrona przeciwpozarowa

§51.
Pracodawca zapewnia pracownikom bezpieczne i higieniczne warunki pracy, zgodnie
Z obowigzujacymi przepisami, a w szczegolnosci z dzialem X Kodeksu pracy i rozporzadzeniem
Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrze$nia 1997 r. w sprawie ogélnych przepisow
bezpieczenstwa i higieny pracy.

§ 52.
1. Pracodawca i pracownicy zobowigzani sg do $cislego przestrzegania przepiséw i zasad
bezpieczenstwa 1 higieny pracy oraz przepisOw o ochronie przeciwpozarowe;.
2. Pracodawca ponosi odpowiedzialno$¢ za stan bezpieczenstwa i higieny pracy w Miejskim
Osrodku Pomocy Spotecznej w Szydlowcu. Na zakres odpowiedzialnosci pracodawcy nie
wplywaja obowiagzki pracownikoéw w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz



10.

powierzenie wykonywania zadan stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy specjalistom spoza

zaktadu pracy, o ktorych mowa w art. 2371 § 2.

Pracodawca jest obowigzany chroni¢ zdrowie i1 zycie pracownikéw przez zapewnienie

bezpiecznych i higienicznych warunkow pracy przy odpowiednim wykorzystaniu osiggni¢¢

nauki i techniki.

Koszty dziatan podejmowanych przez pracodawce w zakresie bezpieczenstwa i higieny

pracy w zaden sposob nie moga obcigza¢ pracownikow.

Pracodawca jest obowigzany przekazywac pracownikom informacje o:

1) zagrozeniach dla zdrowia i zycia wystepujacych w zaktadzie pracy, na poszczegdlnych
stanowiskach pracy i1 przy wykonywanych pracach, w tym o zasadach postepowania
w przypadku awarii i innych sytuacji zagrazajacych zdrowiu i zyciu pracownikow,

2) dziataniach obronnych i zapobiegawczych podjetych w celu wyeliminowania lub
ograniczenia zagrozen, o ktérych mowa w pkt 1,

3) pracownikach wyznaczonych do: udzielania pierwszej pomocy, wykonywania czynnosci
w zakresie ochrony przeciwpozarowej i ewakuacji pracownikow.

Pracodawca jest obowigzany:

1) zapewni¢ $rodki niezbgdne do udzielania pierwszej pomocy w naglych wypadkach,
gaszenia pozaru i ewakuacji pracownikow,

2) wyznaczy¢ pracownikow do: udzielania pierwszej pomocy, wykonywania czynnos$ci
w zakresie ochrony przeciwpozarowej i ewakuacji pracownikow, zgodnie z przepisami
0 ochronie przeciwpozarowej,

3) zapewni¢ laczno$¢ ze stuzbami zewngtrznymi wyspecjalizowanymi w szczegdlnosci
w zakresie udzielania pierwszej pomocy w naglych wypadkach, ratownictwa
medycznego oraz ochrony przeciwpozarowe;.

Dziatania, o ktéorych mowa w ust.6 powinny by¢ dostosowane do rodzaju i zakresu

prowadzonej dziatalnosci, liczby zatrudnionych pracownikéw i innych 0sob przebywajacych

na terenie Osrodka oraz rodzaju 1 poziomu wystepujacych zagrozen.

W przypadku mozliwo$ci wystapienia zagrozenia dla zdrowia lub Zycia pracodawca jest

obowigzany:

1) niezwlocznie poinformowaé pracownikéw o tych zagrozeniach oraz podja¢ dziatania
w celu zapewnienia im odpowiedniej ochrony,

2) niezwlocznie dostarczy¢ pracownikom instrukcje umozliwiajace, w przypadku
wystapienia bezposredniego zagrozenia, przerwanie pracy i oddalenie si¢ z miejsca
zagrozenia w miejsce bezpieczne.

W przypadku wystapienia bezposredniego zagrozenia dla zdrowia lub Zzycia pracodawca jest

obowigzany:

1) wstrzymac pracg i wydaé pracownikom polecenie oddalenia si¢ w miejsce bezpieczne,

2) do czasu usunigcia zagrozenia nie wydawac polecenia wznowienia pracy.

Pracodawca jest obowigzany umozliwi¢ pracownikom, w przypadku wystapienia

bezposredniego zagrozenia dla zdrowia lub Zycia, albo dla zdrowia lub Zycia innych osob,

podjecie dzialan w celu uniknigcia niebezpieczenstwa — nawet bez porozumienia
zZ przelozonym — na miar¢ ich wiedzy 1 dostgpnych srodkéw technicznych.

§ 53.

Podstawowym obowigzkiem kazdego pracownika jest przestrzeganie przepisow BHP oraz

przepiséw przeciwpozarowych. W szczego6lnosci kazdy pracownik jest zobowigzany:

1) znaé i przestrzegaé przepisy i zasady bezpieczenstwa i higieny pracy, uczestniczy¢
w szkoleniach i instruktazu z tego zakresu,

2) stosowac srodki ochrony zbiorowej, a takze przydzielone $rodki ochrony indywidualne;j
oraz odziez i obuwie robocze, zgodnie z ich przeznaczeniem,

3) poddawac si¢ wstepnym, okresowym i kontrolnym badaniom lekarskim i stosowac si¢
do wskazan lekarskich,
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4) niezwloczne zawiadomi¢ bezposredniego przetozonego o zauwazonym w zakladzie
pracy wypadku albo zagrozeniu zycia lub zdrowia ludzkiego oraz ostrzec
wspolpracownikow, a takze inne osoby znajdujace si¢ w rejonie zagrozenia, o grozacym
niebezpieczenstwie,

5) wspotdziata¢ z pracodawca i przetozonym w wypehianiu obowigzkow dotyczacych
bezpieczenstwa 1 higieny pracy.

§ 54.
Wszyscy pracownicy podlegaja szkoleniu wstgpnemu i szkoleniom okresowym w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony przeciwpozarowej oraz zostajg poinformowani
0 ryzyku zawodowym.
Odbycie szkolenia pracownik potwierdza wilasnorgcznym podpisem na odpowiednim
oswiadczeniu lub zaswiadczeniu, ktore dotacza si¢ do jego akt osobowych. Przeprowadza je
osoba do tego wyznaczona.
Pracodawca moze dopuscic¢ pracownika do wykonywania pracy wylacznie w wypadku, gdy
posiada on wszystkie wymagane kwalifikacje zawodowe oraz odbyt niezbedne szkolenia
wstepne w zakresie BHP 1 ochrony przeciwpozarowej.

§ 55.

Pracownikom na wyznaczonych stanowiskach pracy przydzielane sg nieodptatnie $rodki
ochrony indywidualne;j i higieny osobistej, odziez i obuwie robocze.
Wyznacza si¢ nastgpujace stanowiska pracy, na ktorych przysluguja $rodki ochrony
indywidualnej:
a) kierowca samochodu osobowego,
b) miodszy opiekun w o$rodku pomocy spotecznej, opiekun w osrodku pomocy spoteczne;j,

opiekunka srodowiskowa, starsza opiekunka srodowiskowa,
C) sprzataczka.
Normy przydziatu $rodkow ochrony indywidualnej, ktéore powinny by¢ stosowane na
stanowiskach pracy wymienionych w § 59 ust.2, oraz przewidywane okresy ich uzytkowania
okreslone zostaty w tabeli, stanowigcej zalacznik nrl do Regulaminu pracy.
W przypadku dopuszczania do uzywania wtasnej odziezy i obuwia roboczego pracownikowi
przystuguje ekwiwalent pieni¢zny w wysokos$ci okreslonej przez pracodawceg.
Wyznacza si¢ nastepujace stanowiska pracy, na ktorych przystuguje roczny ekwiwalent
pieni¢zny z przeznaczeniem na odziez i obuwie robocze:

a) pracownik socjalny, starszy pracownik socjalny, specjalista pracy socjalnej, starszy

specjalista pracy socjalnej,
b) asystent rodziny,
c) miodszy opiekun w osrodku pomocy spotecznej, opiekun w osrodku pomocy
spotecznej, opiekunka srodowiskowa, starsza opiekunka srodowiskowa.

Ekwiwalent przystuguje pracownikom wymienionym w § 55 ust. 5, jezeli przepracowali
w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w Szydlowcu w wymiarze nie mniejszym niz
1 miesiagc 1 1 dzien. Za okres nieobecno$ci w pracy w danym miesigcu dtuzszy niz polowa
miesigca ekwiwalent nie przystuguje.
Wysoko$¢ ekwiwalentu okresla zalgceznik nr 2 do Regulaminu pracy.
Wyptata rocznego ekwiwalentu bedzie dokonywana dwa razy w roku w czerwcu
(za | potrocze) 1 w grudniu (za II potrocze).

§ 56.
Ze wzgledu na brak mozliwosci zapewnienia prania odziezy w Miejskim Osrodku Pomocy
Spotecznej w Szydtowcu, czynno$¢ ta moze by¢ wykonywana przez pracownika za
ckwiwalentem pieni¢znym. Wysoko$¢ ekwiwalentu okresla zalaeznik nr 3 do Regulaminu

pracy.



2. Wyptlata ekwiwalentu bedzie dokonywana dwa razy w roku w czerwcu (za I potrocze)
i w grudniu (za II pétrocze).

§ 57.

1. W celu zapewnienia pracownikom odpowiednich warunkéw higieniczno - sanitarnych
zaopatruje si¢ wszystkich pracownikéw Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w $rodki
higieny osobistej wedlug normy przydziatu:

a) 100 g mydta toaletowego - kostka 1 na miesigc
b) recznik - 1 narok

2. Pracodawca moze zamiast przydziatdw $rodkoéw higieny osobistej dla wszystkich

pracownikow Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Szydtowcu przydzieli¢ $rodki
higieny osobistej (np.: mydto w ptynie, reczniki jednorazowe) do wspolnego uzytkowania
w toaletach urzedu.

3. Wszystkim pracownikom przystuguje wywar z herbaty wg potrzeb maksymalnie do 10 dkg

na miesiac.

4. Na stanowiskach: mlodszy opiekun w osrodku pomocy spotecznej, opiekun w osrodku
pomocy spotecznej, opiekunka srodowiskowa, starsza opiekunka srodowiskowa przystuguje
krem do rgk 100 ml na miesigc.

5. Do otrzymania $rodkoéw higieny osobistej, kremu do rgk i herbaty za dany miesiac
uprawnieni sg pracownicy, jezeli przepracowali w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej
w Szydtowcu w wymiarze nie mniejszym niz 1 miesigc i 1 dzien, natomiast nie przystuguje
za okres nieobecnosci w pracy w danym miesigcu dtuzszy niz polowa miesiaca.

6. Pracodawca zapewnia wszystkim pracownikom napoje chlodzace w postaci wody
mineralnej w ilo$ci 1 litr na jeden dzien pracy. Napoje wydawane beda dla pracownikow
w okresie letnich upatow (temperatura powyzej 28 stopni C w pomieszczeniu) w dniach
wykonywania pracy raz na trzy dni.

§ 58.

Pracodawca, zapewnia pracownikom zatrudnionym na stanowiskach wyposazonych w monitory
ekranowe, okulary korygujace wzrok zgodnie z zaleceniem lekarza jezeli: badanie okulistyczne
przeprowadzone w ramach profilaktyki opieki zdrowotnej wykaze potrzebe ich stosowania
podczas pracy przy obstudze monitora ekranowego, pracownik uzytkuje w czasie pracy monitor
ekranowy co najmniej przez polowe swojego dobowego wymiaru czasu pracy oraz na podstawie
zaswiadczenia lekarskiego stwierdzajacego zasadno$¢ uzywania okularow do pracy przy
obstudze komputerow. Pracodawca zwraca koszty zakupu okularéw korekcyjnych na podstawie
przedlozonego rachunku do kwoty 150,00zt brutto. Refundacj¢ okularéw dokonuje si¢ nie
czesciej, niz co dwa lata. W przypadku zagubienia lub zniszczenia przez pracownika okularow,
ktérych zakup zostat zrefundowany przez pracodawce, pracodawca nie ponosi kosztow zakupu
nowych okularéw korygujacych wzrok.

§ 59.

1. W razie, gdy warunki pracy nie odpowiadajg przepisom bezpieczenstwa i higieny pracy
| stwarzajg bezposrednie zagrozenie dla zdrowia lub zycia pracownika albo, gdy
wykonywana przez niego praca grozi takim niebezpieczenstwem innym osobom, pracownik
ma prawo powstrzymac si¢ od wykonywania pracy, zawiadamiajagc o tym niezwlocznie
przetozonego.

2. Jezeli powstrzymanie si¢ od wykonywania pracy nie usuwa zagrozenia, o ktorym mowa w
ust. 1, pracownik ma prawo oddali¢ si¢ z miejsca zagrozenia, zawiadamiajagc o tym
niezwlocznie przetozonego.

3. Zaczas powstrzymywania si¢ od wykonywania pracy lub oddalenia si¢ z miejsca zagrozenia,
w przypadkach, o ktorych mowa w ust. 112, pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia.



DZIAL VIII
Ochrona pracy kobiet.

1.

2.

§ 60.

Kobiet nie wolno zatrudnia¢ przy pracach szczeg6lnie ucigzliwych czy szkodliwych dla

zdrowia.

Niedozwolone sa:

1) Wszystkie prace, przy ktorych najwyzsze wartosci obcigzenia praca fizyczng, mierzone
wydatkiem energetycznym netto na wykonanie pracy, przekraczaja 5.000 kJ na zmiang
robocza, a przy pracy dorywczej - 20 kJ/min.

Uwaga: 1 kJ = 0,24 kcal.

2) Reczne podnoszenie i przenoszenie ciezarow o masie przekraczajace;j:

a) 12 kg - przy pracy stalej,

b) 20 kg - przy pracy dorywczej (do 4 razy na godzing w czasie zmiany roboczej).

3) Reczna obstuga elementoéw urzadzen (dzwigni, korb, kot sterowniczych itp.), przy ktorej
wymagane jest uzycie sity przekraczajace;j:

a) 50 N - przy pracy stalej,
b) 100 N - przy pracy dorywczej (do 4 razy na godzing w czasie zmiany roboczej).

4) Nozna obstuga elementow urzadzen (pedatow, przyciskow itp.), przy ktorej wymagane
jest uzycie sily przekraczajace;j:

a) 120 N - przy pracy stalej,
b) 200 N - przy pracy dorywczej (do 4 razy na godzing w czasie zmiany roboczej).

5) Reczne przenoszenie pod gorg - po pochylniach, schodach itp., ktorych maksymalny kat
nachylenia przekracza 30°, a wysoko$¢ 5 m - ci¢zaréw o masie przekraczajace;j:

a) 8 kg - przy pracy stalej,
b) 15 kg - przy pracy dorywczej (do 4 razy na godzing w czasie zmiany roboczej).

6) Przewozenie cigzarOw o masie przekraczajacej:

a) 50 kg - przy przewozeniu na taczkach jednokotowych,
b) 80 kg - przy przewozeniu na wozkach 2, 3 i 4-kotowych,
c) 300 kg - przy przewozeniu na wozkach po szynach.

Wyzej podane dopuszczalne masy cigzarow obejmujg réwniez mas¢ urzadzenia

transportowego i dotycza przewozenia ci¢zarow po powierzchni roéwnej, twardej i gtadkiej

o pochyleniu nieprzekraczajagcym:

2% - przy pracach wymienionych w pkt 6 lit. a i b,

1% - przy pracach wymienionych w pkt 6 lit. c.

7) W przypadku przewozenia cigzarow po powierzchni nieréwnej w sposob okreslony w pkt
6 lit. ai b 112, masa cigzarow nie moze przekracza¢ 60% wielkosci podanych w tych
punktach.

Kobietom w cigzy 1 w okresie karmienia:

1) wszystkie prace, przy ktorych najwyzsze wartosci obcigzenia praca fizyczna, mierzone
wydatkiem energetycznym netto na wykonanie pracy, przekraczajg 2.900 kJ na zmiang
robocza,

2) prace wymienione w ust. 2 pkt 1-7, jezeli wystepuje przekroczenie 1/4 okreslonych w nich
wartosci,

3) prace w pozycji wymuszonej,

4) prace w pozycji stojacej tacznie ponad 3 godziny w czasie zmiany robocze;j.

§ol.
Kobiety w cigzy 1 opiekujacej si¢ dzieckiem do lat 4 nie wolno zatrudnia¢ w porze nocnej,
w godzinach nadliczbowych oraz delegowac poza state miejsce pracy.
Kobiety w cigzy 1 karmigce nie mogg pracowa¢ we wszelkiego rodzaju pojazdach
mechanicznych, znajdujacych si¢ w ruchu.



Kobiet w cigzy nie mozna zatrudni¢ w warunkach narazenia na dzialanie pola
elektromagnetycznego wysokiej czestotliwosci.

§ 62.
Pracodawca ma obowigzek przenie$¢ kobiete w cigzy do innej pracy, jezeli:
1) jest zatrudniona przy pracy wzbronionej kobietom w cigzy,
2) przedlozy orzeczenie lekarskie, ze ze wzgledu na cigz¢ nie powinna wykonywac
dotychczasowej pracy.
Jezeli przeniesienie do innej pracy pociagga za sobg obnizenie wynagrodzenia, pracownicy
wyplaca si¢ dodatek wyrownawczy.

§ 63.
Pracownica, ktora karmi dziecko piersig ma prawo do dwoch potgodzinnych przerw w pracy,
wliczanych do czasu pracy. Pracownica, ktora karmi wiecej niz jedno dziecko ma prawo do
dwoch przerw po 45 min. kazda.
Przerwa na karmienie nie przystuguje pracownicy, ktora jest zatrudniona na czas krotszy niz
4 godziny dziennie.
Jezeli czas pracy pracownicy nie przekracza 6 godzin dziennie, przystuguje jej jedna przerwa
na karmienie.

DZIAL IX
Wyplata wynagrodzenia

§ 64.

Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie za prace odpowiednie do wykonywanej pracy
i kwalifikacji wymaganych przy jej wykonywaniu, a takze iloci i jakosci $wiadczonej pracy.

=

§ 65.
W Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej stosuje si¢ czasowg forme¢ wynagradzania.
Form¢ czasowo-premiowa stosuje si¢ do Dyrektora Miejskiego Os$rodka Pomocy
Spoteczne;.

§ 66.
Wynagrodzenie pracownika za pelny miesigczny wymiar czasu pracy nie moze by¢ nizsze
od najnizszego ustalonego przez Rad¢ Ministrow, z zastrzezeniem ust. 2.
Do wynagrodzenia, o ktorym mowa w ust. 1 nie wlicza si¢ wynagrodzenia i dodatku za prace
w godzinach nadliczbowych, dodatkowego wynagrodzenia za prace w porze nocne;j.

§ 67.

Szczegotowe zasady wynagradzania, przyznawania dodatkéw, nagréd i1 premii okresla
zaktadowy regulamin wynagradzania.

§ 68.

Wynagrodzenie zasadnicze tacznie z innymi dodatkami ptatne jest co miesigc z dotu w dniu
28 kazdego miesigca. Jezeli ten dzien jest dniem wolnym od pracy, wynagrodzenie wyplaca
si¢ w dniu poprzednim.

Wyptata wynagrodzenia za dni niezdolno$ci do pracy lub zasitkéw chorobowych
dokonywana jest w terminie do dnia 28 nastgpnego miesiaca.

Pracodawca, na wniosek pracownika, jest obowigzany do udostgpnienia mu do wgladu
dokumentacji ptacowe;.

§ 60.



1. Wyptlata wynagrodzenia dokonywana jest do rak wtasnych pracownika albo osoby przez
niego upowaznionej lub wspoétmatzonka pracownika, w razie gdy nie moze on osobiscie
odebra¢ wynagrodzenia z powodu przemijajacej przeszkody i nie zlozyt pisemnego
sprzeciwu co do dokonywania wyplaty do rgk wspotmatzonka.

2. Wynagrodzenie na wniosek pracownika moze by¢ przekazywane na jego rachunek
oszczedno$ciowo-rozliczeniowy.

3. Wynagrodzenie i dodatki za prac¢ w godzinach nadliczbowych wyplaca si¢ nie pozniej niz
W ciggu miesigca po zakonczeniu okresu rozliczeniowego.

§ 70.
1. Z wynagrodzenia podlegaja potraceniu:

1) nalezno$ci, na ktéorych potrgcenie pracownik wyrazil zgodg, splata pozyczek
z Zaktadowego Funduszu Socjalnego oraz Kasy Zapomogowo-Pozyczkowej,

2) sumy egzekwowane na mocy tytutdow wykonawczych na pokrycie nalezno$ci innych, niz
$wiadczenia alimentacyjne,

3) kary pieni¢zne przewidziane w art. 108 kodeksu pracy,

4) zaliczki pieni¢zne udzielone pracownikowi.

DZIAL X
Nagrody i wyroznienia

§71.

1. Pracownikom zatrudnionym w Miejskim O$rodku Pomocy Spotecznej w Szydlowcu moze
by¢ przyznane: dodatek funkcyjny, specjalny, premia lub nagroda na zasadach okreslonych
w regulaminie wynagradzania dla pracownikow zatrudnionych w Miejskim Osrodku
Pomocy Spotecznej w Szydiowcu.

2. Dodatek funkcyjny, specjalny, premie, nagrode lub wyr6znienie przyznaje dyrektor
Osrodka.

3. Odpis zawiadomienia o przyznaniu dodatku funkcyjnego, specjalnego nagrody lub
wyro6znienia sktada si¢ do akt osobowych pracownika.

DZIAL XI
Dyscyplina pracy

§72.
1. Opuszczenie catosci lub czesci dnia pracy, bez uprzedniego zwolnienia przez pracodawce,
usprawiedliwiajg tylko wazne przyczyny, a w szczegolnosci:

1) wypadek lub choroba powodujaca niezdolno$¢ do pracy pracownika lub izolacja z powodu
choroby zakaznej,

2) wypadek lub choroba czlonka rodziny wymagajaca sprawowania przez pracownika
osobistej opieki,

3) okolicznosci wymagajace sprawowania przez pracownika osobistej opieki nad dzieckiem
do lat 8,

4) nadzwyczajne wypadki uniemozliwiajgce terminowe przybycie do pracy,

5) konieczno$¢ wypoczynku po nocnej podrozy stuzbowej w granicach do 8 godzin od
zakonczenia podrdzy, jezeli warunki odbywania tej podrdzy uniemozliwity odpoczynek
nocny.

§73.
1. O niemoznos$ci stawienia si¢ do pracy z przyczyny z gory wiadomej pracownik powinien
uprzedzi¢ swojego przetozonego.
2. Pracownik jest obowigzany usprawiedliwi¢ nieobecno$¢ w pracy lub sp6znienie si¢ do pracy.



3. W razie niestawienia si¢ do pracy pracownik jest obowigzany zawiadomi¢ zaktad pracy
0 przyczynie nieobecno$ci i przewidywanym czasie jej trwania w pierwszym dniu
nieobecnosci, nie pdzniej jednak niz w dniu nastepnym, osobiscie, przez inne osoby lub za
posrednictwem poczty.

4. W razie nieobecnos$ci w pracy w zwigzku z:

1) niezdolnoscig do pracy spowodowana chorobg pracownika lub jego izolacje z powodu
choroby zakazne;j,

2) chorobg cztonka rodziny pracownika, wymagajaca sprawowania przez pracownika
osobistej opieki,

pracownik jest obowigzany usprawiedliwi¢ nieobecno$¢ doreczajac przetozonemu

zaswiadczenie lekarskie najp6zniej w dniu przystapienia do pracy.

§ 74.
Zastepstwo pracownikow nieobecnych ustalajg ich bezposredni przetozeni, kierujac si¢ zasada
sprawnego 1 prawidlowego wykonywania zadan Os$rodka. Nieobecno$¢ pracownika nie moze
spowodowac niewtasciwego lub nieterminowego zatatwienia sprawy.

§ 75.
1. Uznanie nieobecnosci w pracy za usprawiedliwiong nalezy do pracodawcy lub osoby przez
niego wyznaczonej.
2. Pracownik stawiajacy si¢ do pracy po okresie nieobecnosci jest obowigzany niezwlocznie
podac przyczyne nieobecnosci.

§ 76.
W stosunku do pracownika, ktory dopuszcza si¢ nieprzestrzegania ustalonego porzadku,
regulaminu pracy, przepisow bezpieczenstwa 1 higieny pracy oraz przepisow
przeciwpozarowych, a w szczegolnosci:
1) Spobznia si¢ do pracy lub samowolnie opuszcza stanowisko pracy bez usprawiedliwienia.
2) Stawia si¢ do pracy w stanie po spozyciu alkoholu.
3) Spozywa alkohol w stanie pracy.
4) Wykonuje polecenia w sposob niezgodny z otrzymanymi od przetozonych wskazéwkami.
5) Wykazuje obrazliwy lub lekcewazacy stosunek do przetozonych i wspotpracownikow —
moga by¢ zastosowane nastgpujace kary porzadkowe:
a) kara upomnienia,
b) kara nagany.

§77.
Ciezkim naruszeniem przez pracownika podstawowych obowigzkoéw pracowniczych jest:
1. Nierzetelne, niedbate, niestaranne wykonywanie pracy.
2. Nie przybycie do pracy, czeste spdznianie si¢ lub samowolne opuszczanie pracy bez
usprawiedliwienia.
Stawianie si¢ do pracy w stanie nietrzezwym lub spozywanie alkoholu w czasie pracy.
Zaktocanie porzadku i spokoju w miejscu pracy.
Niewykonywanie polecen przelozonych.
Niewlasciwy stosunek do przetozonych i wspotpracownikow.
Nieprzestrzeganie tajemnicy panstwowej i stuzbowe;.
Dokonywanie naduzy¢ w zakresie korzystanie ze §wiadczen z ubezpieczen spotecznych lub
innych $§wiadczen socjalnych.
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§ 78.
Za nieprzestrzeganie przez pracownika przepisOw bezpieczenstwa i higieny pracy bez
usprawiedliwienia, stawianie si¢ do pracy w stanie nietrzezwosci lub spozywanie alkoholu



W czasie pracy moze zosta¢ zastosowana kara pieni¢zna.

§79.
Kara pieni¢zna za jedno przekroczenie, jak i za kazdy dzien nieusprawiedliwionej nieobecnosci
nie moze by¢ wyzsza od jednodniowego wynagrodzenia pracownika, a taczne kary pieni¢zne
nie moga przewyzsza¢ dziesigte] czesci wynagrodzenia przypadajacego pracownikowi do
wyplaty, po potraceniu zaliczek pieni¢znych oraz sum egzekwowanych na mocy tytutow
wykonawczych,

§ 80.

1. Kara nie moze by¢ zastosowana po uptywie 2 tygodnie od powzi¢cia przez pracodawce
wiadomo$ci o naruszeniu obowigzku pracowniczego 1 po uptywie 3 miesiecy od
dopuszczenia si¢ przez pracownika tego naruszenia.

2. Kara moze by¢ zastosowana tylko po uprzednim wystuchaniu pracownika.

§ 81.

1. Kary stosuje Dyrektor i zawiadamia o tym pracownika na pismie. Odpis pisma sktada si¢ do
akt osobowych pracownika.

2. Jezeli zastosowanie kary nastgpito z naruszeniem przepisOw prawa, pracownik moze w ciaggu
7 dni od dnia zawiadomienia go o ukaraniu wnies¢ sprzeciw. Nie odrzucenie sprzeciwu w
ciggu 14 dni od dnia jego wniesienia jest rownoznaczne z uwzglednieniem sprzeciwu.

3. Po roku nienagannej pracy kar¢ uwaza si¢ za niebylg i zawiadomienie o ukaraniu usuwa si¢
z akt osobowych pracownika.

DZIAL XII
Rowne traktowanie w zatrudnieniu

§ 82.

1. Pracownicy powinni by¢ roéwno traktowani w zakresie nawigzania 1 rozwigzania stosunku
pracy, warunkow zatrudnienia, awansowania oraz dostgpu do szkolenia w celu podnoszenia
kwalifikacji zawodowych, w szczegolnosci bez wzgledu na ple¢, wiek, niepelnosprawnosc¢,
rasg, religi¢, narodowos$¢, przekonania polityczne, przynalezno$¢ zwiazkowa, pochodzenie
etniczne, wyznanie, orientacj¢ seksualng, a takze bez wzgledu na zatrudnienie na czas
okreslony lub nieokreslony albo w pelnym lub w niepelnym wymiarze czasu pracy.

2. Roéwne traktowanie w zatrudnieniu oznacza nie dyskryminowanie w jakikolwiek sposob,
bezposrednio lub posrednio, z przyczyn okreslonych w ust. 1.

3. Dyskryminowanie bezposrednie istnieje wtedy, gdy pracownik z jednej lub z kilku przyczyn
okreslonych w ust. 1 byl, jest lub mogtby by¢ traktowany w poréwnywalnej sytuacji mniej
korzystnie niz inni pracownicy.

4. Dyskryminowanie posrednie istnieje wtedy, gdy na skutek pozornie neutralnego
postanowienia, zastosowanego kryterium lub podjetego dziatania wystepujg lub moglyby
wystapi¢ niekorzystne dysproporcje albo szczegdlnie niekorzystna sytuacja w zakresie
nawigzania 1 rozwigzania stosunku pracy, warunkow zatrudnienia, awansowania oraz
dostepu do szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych wobec wszystkich lub
znacznej liczby pracownikow nalezacych do grupy wyrdznionej ze wzgledu na jedng lub
kilka przyczyn okreslonych w ust.1, chyba Ze postanowienie, kryterium lub dziatanie jest
obiektywnie uzasadnione ze wzgledu na zgodny z prawem cel, ktory ma by¢ osiggniety,
a srodki stuzace osiagnieciu tego celu sg wtasciwe i konieczne.

5. Przejawem dyskryminowania w rozumieniu ust. 2 jest takze:

1) dzialanie polegajace na zache¢caniu innej osoby do naruszania zasady rownego
traktowania w zatrudnieniu lub nakazaniu jej naruszenia tej zasady,
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2) niepozadane zachowanie, ktorego celem lub skutkiem jest naruszenie godnosci
pracownika i stworzenie wobec niego zastraszajacej, wrogiej, ponizajacej, upokarzajacej
lub uwtaczajacej atmosfery (molestowanie).

Dyskryminowaniem ze wzgledu na ple¢ jest takze kazde niepozadane zachowanie

0 charakterze seksualnym lub odnoszace si¢ do pici pracownika, ktérego celem lub skutkiem

jest mnaruszenie godno$ci pracownika, w szczegdlnosci stworzenie wobec niego

zastraszajacej, wrogiej, ponizajacej, upokarzajacej lub uwlaczajacej atmosfery; na
zachowanie to moga si¢ sklada¢ fizyczne, werbalne lub pozawerbalne elementy

(molestowanie seksualne).

Podporzadkowanie si¢ przez pracownika molestowaniu lub molestowaniu seksualnemu,

atakze podjecie przez niego dzialan przeciwstawiajagcych si¢ molestowaniu lub

molestowaniu  seksualnemu nie moze powodowaé jakichkolwiek negatywnych
konsekwencji wobec pracownika.

Za naruszenie zasady rOwnego traktowania w zatrudnieniu, z zastrzezeniem ust. 2-4, uwaza

si¢ roznicowanie przez pracodawce sytuacji pracownika z jednej lub kilku przyczyn

okreslonych w ust.1, ktorego skutkiem jest w szczegolnosci:

1) odmowa nawigzania lub rozwigzanie stosunku pracy,

2) niekorzystne uksztattowanie wynagrodzenia za prace lub innych warunkéw zatrudnienia,
albo pominigcie przy awansowaniu lub przyznawaniu innych $wiadczen zwigzanych
Z praca,

3) pominigcie przy typowaniu do udzialu w szkoleniach podnoszacych kwalifikacje
zawodowe chyba ze pracodawca udowodni, ze kierowat si¢ obiektywnymi powodami.

Zasady rownego traktowania w zatrudnieniu nie naruszaja dziatania, proporcjonalne do

osiggnigcia zgodnego z prawem celu zréznicowania sytuacji pracownika, polegajace na:

1) niezatrudnianiu pracownika z jednej lub kilku przyczyn okreslonych w art. 183a § 1 Kp,
jezeli rodzaj pracy lub warunki jej wykonywania powoduja, ze przyczyna lub przyczyny
wymienione w tym przepisie sg rzeczywistym 1 decydujagcym wymaganiem zawodowym
stawianym pracownikowi,

2) wypowiedzeniu pracownikowi warunkoéw zatrudnienia w zakresie wymiaru czasu pracy,
jezeli jest to uzasadnione przyczynami nie dotyczacymi pracownikéw bez powotywania
si¢ na inng przyczyne lub inne przyczyny wymienione w art.183a § 1 K. p.

3) stosowaniu Srodkow, ktore roznicujg sytuacje prawng pracownika ze wzgledu na ochrong
rodzicielstwa, lub niepelnosprawnos¢,

4) stosowaniu kryterium stazu pracy przy ustalaniu warunkow zatrudniania i zwalniania
pracownikow, zasad wynagradzania i awansowania oraz dostepu do szkolenia w celu
podnoszenia kwalifikacji zawodowych, co uzasadnia odmienne traktowanie
pracownikow ze wzgledu na wiek.

Nie stanowig naruszenia zasady rownego traktowania w zatrudnieniu dziatania

podejmowane przez okreslony czas, zmierzajace do wyréwnywania szans wszystkich lub

znacznej liczby pracownikow wyrdznionych z jednej lub kilku przyczyn okre§lonych w art.
183a § 1, przez zmniejszenie na korzys¢ takich pracownikéw faktycznych nierownosci,

w zakresie okreslonym w tym przepisie.

Pracownicy majg prawo do jednakowego wynagrodzenia za jednakowg prace lub za prace

0 jednakowej wartosci.

Pracami o jednakowej wartosci sg prace, ktorych wykonywanie wymaga od pracownikow

poréwnywalnych kwalifikacji zawodowych, potwierdzonych dokumentami przewidzianymi

w odrebnych przepisach lub praktyka 1 doswiadczeniem zawodowym, a takze

porownywalnej odpowiedzialno$ci i wysitku.

Osoba, wobec ktorej pracodawca naruszyt zasad¢ rownego traktowania w zatrudnieniu, ma

prawo do odszkodowania w wysokosci nie nizszej niz minimalne wynagrodzenie za prace,

ustalane na podstawie odrebnych przepisoéw.



14. Skorzystanie przez pracownika z uprawnien przystugujacych z tytutu naruszenia zasady
rownego traktowania w zatrudnieniu nie moze by¢ podstawg niekorzystnego traktowania
pracownika, a takze nie moze powodowac jakichkolwiek negatywnych konsekwencji wobec
pracownika, zwlaszcza nie moze stanowi¢ przyczyny uzasadniajgcej wypowiedzenie przez
pracodawce stosunku pracy lub jego rozwigzanie bez wypowiedzenia.

15. Przepis ust.14 stosuje si¢ odpowiednio do pracownika, ktory udzielit w jakiejkolwiek formie
wsparcia pracownikowi korzystajagcemu z uprawnien przyshugujacych z tytutu naruszenia
zasady rownego traktowania w zatrudnieniu.

DZIAL XIII
Przeciwdzialanie mobbingowi

§ 83.

1. Pracodawca jest obowigzany przeciwdziata¢ mobbingowi.

2. Mobbing oznacza dziatania lub zachowania dotyczace pracownika lub skierowane
przeciwko pracownikowi, polegajace na uporczywym 1 dlugotrwatym ne¢kaniu lub
zastraszaniu pracownika, wywotujace u niego zanizong ocen¢ przydatnosci zawodowej,
powodujace lub majace na celu ponizenie lub o$mieszenie pracownika, izolowanie go lub
wyeliminowanie z zespotu wspotpracownikow.

3. Pracownik, u ktérego mobbing wywotal rozstrdj zdrowia, moze dochodzi¢ od pracodawcy
odpowiedniej sumy tytulem zado$¢uczynienia pieni¢znego za doznang krzywde.

4. Pracownik, ktoéry wskutek mobbingu rozwigzal umowe o prace, ma prawo dochodzi¢ od
pracodawcy odszkodowania w wysoko$ci nie nizszej niz minimalne wynagrodzenie za
prace, ustalane na podstawie odrgbnych przepisow.

5. Oswiadczenie pracownika o rozwigzaniu umowy o pracg¢ powinno nastgpi¢ na pismie
Z podaniem przyczyny, o ktérej mowa w ust.2, uzasadniajgcej rozwigzanie umowy.

DZIAL X1V
Odpowiedzialno$¢ materialna pracownikow

§ 84.
Pracownik, ktory w skutek niewykonania lub nienalezytego wykonania obowigzkéw
pracowniczych ze swej winy wyrzadzit pracodawcy szkodg ponosi odpowiedzialno$¢ materialng
wedlug zasad okre$lonych w przepisach Kodeksu Pracy.

§ 85.
1. Pracownik, ktéremu powierzono z obowigzkiem zwrotu albo do rozliczenia:
1) pieniadze, papiery warto$ciowe, druki $cistego zarachowania,
2) narzedzia, urzadzenia lub podobne przedmioty, a takze odziez i obuwie robocze
odpowiada w pelnej wysokosci za szkode powstata w tym mieniu.
2. Pracownik odpowiada w pelnej wysokosci rowniez za szkode w mieniu innym niz okreslone
w ust. 1 powierzonym mu z obowigzkiem zwrotu albo do wyliczenia sig.

DZIAL XV
Przepisy koncowe
§ 86.
1. W razie nieobecnos$ci kierownika dzialu zastepuje go pracownik wyznaczony przez tego

kierownika.

2. Kierownik dziatu w czasie nieobecnosci podleglego pracownika:

— wyznacza na ten okres innego pracownika lub rozdziela czynno$ci pracownika nieobecnego
pomigdzy innych pracownikow,



— w przypadku braku mozliwo$ci wykonywania zadan nieobecnego pracownika przez innych
pracownikow Kierownik dzialu zglasza ten fakt swemu przetozonemu, ktory podejmuje
decyzje w tym zakresie.

§ 87.
Pracownik, ktéry odchodzi z zaktadu pracy ma obowigzek rozliczy¢ si¢ ze swoich zobowigzan,
a w szczegoOlnosci z przedmiotow i1 urzadzen, ktore pobrat w zwigzku z wykonywang praca.

§ 88.
1. Regulamin pracy zostat ustalony na czas nieoznaczony i moze by¢ zmieniony przez
pracodawce.
2. Regulaminy obowigzujace w zaktadzie, a takze inne przepisy zwigzane ze stosunkiem pracy
sg do wgladu u pracownika prowadzacego sprawy kadrowe..



