REGULAMIN WYNAGRADZANIA
pracownikéw zatrudnionych w Miejskim Osrodku Pomocy Spolecznej
w Szydlowcu

Na podstawie art. 772 § 1 Kodeksu pracy oraz art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia
21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzgdowych ustala si¢ warunki wynagradzania za

prace niniejszym regulaminem wynagradzania.

§1.

1. Niniejszy regulamin wynagradzania (dalej zwany regulaminem) stosuje si¢ do
pracownikow zatrudnionych w Miejskim Osrodku Pomocy Spolecznej w Szydlowcu na
podstawie umowy o praceg.

2. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

rozporzadzeniu placowym — rozumie si¢ przez to rozporzadzenie Rady Ministréw —

w sprawie zasad wynagradzania pracownikow samorzadowych,

ustawie — rozumie si¢ przez to ustawe z 21 listopada 2008 roku o pracownikach

samorzadowych,

ustawie o pomocy spotecznej — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 12 marca 2004 r.

0 pomocy spotecznej,

- Os$rodku — rozumie si¢ przez to Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Szydiowcu,

- dyrektorze Os$rodka — rozumie si¢ przez to dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Szydtowcu,

- pracodawcy — rozumie si¢ przez to Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Szydlowcu, za
ktory czynnos$ci z zakresu prawa pracy dokonuje dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Szydtowcu,

- kierowniku — rozumie si¢ przez to kierownika dzialu wskazanego w regulaminie
organizacyjnym,

- pracowniku — rozumie si¢ przez to osob¢ zatrudniong w Miejskim Osrodku Pomocy
Spotecznej w Szydtowcu na podstawie umowy o prace,

- najnizszym wynagrodzeniu zasadniczym — rozumie si¢ przez to najnizsze wynagrodzenie
zasadnicze w | Kkategorii zaszeregowania, okreslone W tabeli miesigcznych kwot
wynagrodzenia zasadniczego, stanowigcej zatgcznik nr 1 do Regulaminu,

- minimalnym wynagrodzeniu za pracg — rozumie si¢ przez to wynagrodzenie przyshugujace

pracownikom zatrudnionym w pelnym wymiarze czasu, o ktorym mowa w ustawie z dnia

10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace,
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- $wiadczeniach pieni¢znych z ubezpieczenia spolecznego — rozumie si¢ przez to
swiadczenia wymienione w art. 2 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 roku o §wiadczeniach

pieni¢znych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa.

§ 2.
Tre§¢ Regulaminu podaje si¢ do wiadomosci pracownikow. Potwierdzenie zapoznania si¢

z zapisami Regulaminu pracownicy potwierdzajg wlasnorgcznym podpisem.

§ 3.

1. Regulamin okre$la wymagania kwalifikacyjne oraz szczegdélowe  warunki
wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagradzania zasadniczego pracownikow
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Szydtowcu.

2. Regulamin ustala zasady oraz warunki przyznawania i wyptacania:

1) wynagrodzenia zasadniczego,

2) dodatku funkcyjnego (art. 36 ust. 4 ustawy),

3) dodatku do wynagrodzenia pracownikom socjalnym,

4) dodatku specjalnego (art. 36 ust. 5 ustawy),

5) premii uznaniowej,

6) nagrody za szczeg6lne osiggnigcia w pracy zawodowej (art. 36 ust. 6 ustawy),

7) nagrody za udziat w przedsigwzigciach zwigzanych z opracowywaniem i realizacja
projektow (w tym: wspotfinansowanych z Unii Europejskiej),

8) nagrod innych niz wymienione w pkt 6 i 7 zgodnie z uszczegdtowionym w § 10 ust. 3
katalogiem kryteriow lub np. z okazji Dnia Pracownika Socjalnego,

9) wyréwnanie wynagrodzenia do wysokos$ci minimalnego wynagrodzenia za pracg.

3. Pracownikom przystuguja inne niz wymienione w ust. 2 $wiadczenia, na podstawie

powszechnie obowigzujacych przepisOw prawa pracy, w szczegolnosci takie jak:
1) dodatku za wieloletnig prace (art. 38 ust. 1 ustawy),
2) nagroda jubileuszowa (art. 38 ust. 2 ustawy),
3) jednorazowa odprawa pieni¢zna w zwiazku z przejsciem na emerytur¢ lub rentg
(art. 38 ust. 3 ustawy),
4) $wiadczenia nalezne w okresie czasowej niezdolnosci do pracy w oparciu o art. 92
I 184 Kodeksu pracy oraz przepisow regulujacych uprawnienia do $wiadczen

z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa,



5)$wiadczenia przystugujace z tytulu wypadkow przy pracy i chorob zawodowych
w oparciu 0 art. 92 i 237! Kodeksu pracy oraz przepisow regulujacych zakres
I wysokos$¢ tych swiadczen,
6) odprawa po $mierci pracownika przystugujgca na podstawie art. 93 Kodeksu pracy
w wysokos$ci okreslonej w tym przepisie,
7)dodatkowe wynagrodzenie roczne na podstawie ustawy z dnia 12 grudnia 1997 roku
o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikow jednostek sfery budzetowe;,
8)odprawa pieniezna w zwigzku z rozwigzaniem stosunku pracy — na warunkach
okreslonych w ustawie z dnia 13 marca 2003 roku o szczegdlnych zasadach
rozwigzywania z pracownikami stosunkow pracy z przyczyn niedotyczacych
pracownikow,
9) wynagrodzenie za czas niezdolno$ci do pracy — na podstawie i na zasadach okreslonych
w art. 92 Kodeksu pracy,
10) $wiadczenia pieni¢zne z ubezpieczenia spotecznego,
11) inne naleznos$ci, ktore przystuguja na podstawie ustaw oraz aktow wykonawczych do

nich lub przepisoOw o randze wyzszej od regulaminu.

§ 4.

. Wymagania kwalifikacyjne pracownikdw sa co najmniej zgodne z wymaganiami
okreslonymi w ustawie i rozporzadzeniu ptacowym.

. Dyrektorowi wynagrodzenie zasadnicze i pozostale sktadniki wynagrodzenia ustala
Burmistrz Szydtowca.

. Pozostalym pracownikom wynagrodzenie zasadnicze oraz inne sktadniki wynagrodzenia

ustala Dyrektor Osrodka

§5.

Wynagrodzenie zasadnicze pracownika okreslone jest stosownie do zajmowanego
stanowiska i posiadanych kwalifikaciji.

Szczegotowy wykaz stanowisk, wymagania kwalifikacyjne na poszczegolnych
stanowiskach oraz szczegdétowe warunki wynagradzania okreslone zostaly w zalgczniku
nr 2 do Regulaminu.

Minimalny i1 maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego dla pracownikow
zatrudnionych na podstawie umowy o prace okreslony zostal w zalaczniku nr 1 do
Regulaminu, ktory stanowi podstawe do ustalenia dla pracownika zatrudnionego na

podstawie umowy o prace¢ kategorii zaszeregowania.



Decyzje o =zastosowaniu dla danego pracownika kategorii zaszeregowania oraz

odpowiadajacej jej kwoty wynagrodzenia zasadniczego podejmuje pracodawca.

§ 6.
. Stanowiska, na ktérych przystuguje dodatek funkcyjny okreslone zostaly w zalaczniku

nr 2 do Regulaminu.
. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego w poszczegodlnych stawkach dodatku funkcyjnego
okresla zalgcznik nr 3 do Regulaminu.
Na uzasadniony wniosek kierownika dzialu pracodawca moze przyzna¢ dodatek
funkcyjny innemu pracownikowi zatrudnionemu na stanowisku urzedniczym, ktorego
obowigzki stuzbowe zwigzane sg z koordynacjg zadan lub kierowaniem zespotem.
. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla pracownika, o ktorym mowa w ust. 3 nie moze by¢
Wyzsza niz okreslona w stawce 1.
Dodatek funkcyjny podlega pomniejszeniu za czas niecobecnosci w pracy z powodu
niezdolnosci do pracy wskutek choroby, badz koniecznos$ci osobistego sprawowania
opieki nad dzieckiem Iub chorym cztonkiem rodziny oraz urlopu macierzynskiego,
rodzicielskiego, za ktére pracownik otrzymuje z tego tytutu wynagrodzenie chorobowe
lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.
. Dodatek funkcyjny uwzglednia si¢ przy ustaleniu podstawy wymiaru wynagrodzenia
chorobowego, zasitku chorobowego 1 opiekunczego oraz zasitku macierzynskiego
i rodzicielskiego.

§7.
. Pracownikowi socjalnemu zatrudnionemu w pelnym wymiarze czasu pracy, do ktorego
obowigzkow nalezy $wiadczenie pracy w tym przeprowadzanie wywiadow
srodowiskowych poza siedziba jednostki, przystuguje wyptacany co miesigc dodatek do
wynagrodzenia w wysokos$ci 250,00 zt (stownie: dwiescie pigédziesiat zlotych).
. W przypadku zatrudnienia w mniejszym wymiarze czasu pracy dodatek przystuguje
w wysokosci proporcjonalnej do czasu pracy.
. Dodatek dla pracownika socjalnego podlega pomniejszeniu za czas nieobecnosci w pracy
z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby, badz koniecznosci osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny oraz urlopu
macierzynskiego, rodzicielskiego, za ktore pracownik otrzymuje z tego tytutu

wynagrodzenie chorobowe lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.



4. Dodatek dla pracownika socjalnego uwzglednia si¢ przy ustaleniu podstawy wymiaru
wynagrodzenia chorobowego, zasitku chorobowego 1 opiekunczego oraz zasitku

macierzynskiego i rodzicielskiego.

§8.

1. Dodatek specjalny moze zosta¢ przyznany tylko z tytulu okresowego zwigkszenia
obowigzkow stuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadan.

2. Dodatek specjalny przyznaje si¢ na podstawie decyzji osoby uprawnionej do
dokonywania czynnosci z zakresu prawa pracy, z tym, ze zawsze nalezy okresli¢ czas, do
ktorego dodatek si¢ przyznaje. Dodatek specjalny przyznaje si¢ w kwocie nie
przekraczajacej 40% ltacznie wynagrodzenia zasadniczego 1 dodatku funkcyjnego
pracownika.

3. Dodatek specjalny podlega pomniejszeniu za czas nieobecno$ci w pracy z powodu
niezdolnosci do pracy wskutek choroby, badz koniecznos$ci osobistego sprawowania
opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny oraz urlopu macierzynskiego,
rodzicielskiego, za ktére pracownik otrzymuje z tego tytutu wynagrodzenie chorobowe
lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

4. Dodatek specjalny uwzglednia si¢ przy ustaleniu podstawy wymiaru wynagrodzenia
chorobowego, zasitku chorobowego 1 opiekunczego oraz zasitku macierzynskiego

i rodzicielskiego.

§09.
1. W ramach $rodkéw na wynagrodzenia moze by¢ przyznana pracownikom premia
uznaniowa.
2. Premi¢ uwzglednia si¢ przy ustaleniu podstawy wymiaru wynagrodzenia chorobowego,
zasitku chorobowego 1 opiekunczego oraz zasitku macierzynskiego i rodzicielskiego.

3. Premie przyznawane sg pod warunkiem posiadania odpowiednich srodkoéw w budzecie.

§ 10.
1. Pracownikom moze by¢ przyznana nagroda:
1) za szczegblne osiggnigcia w pracy zawodowej, o ktorej mowa w art. 36 ust. 6 ustawy,
2) za udzial w przedsiewzigciach zwigzanych z opracowywaniem i realizacjg projektow
(w tym: wspotfinansowanych ze srodkow Unii Europejskiej),
3) inna niz wskazana w pkt 1 i 2 zgodnie z uszczegotowionym katalogiem kryteriow

okreslonych w § 10 ust. 3 lub np. z okazji Dnia Pracownika Socjalnego.



2. Nagrod¢ przyznaje si¢ na podstawie decyzji osoby uprawnionej] do dokonywania
czynno$ci z zakresu prawa pracy.

3. Przy podejmowaniu decyzji o przyznaniu nagrody stosuje si¢ nastgpujace kryteria:

1)wzorowe i sumienne wypetnianie obowigzkow,
2) charakter i stopien ztozonosci oraz trudnosci wykonywanych zadan,
3)sprawne i terminowe wykonywanie zadan,
4) przejawianie inicjatyw w pracy i podnoszenie jej wydajnosci oraz jakosci,
5) wykonywanie dodatkowych zadan, ktore nie wynikaja z zakresu obowigzkow,
6) doskonalenie sposobu wykonywania pracy,
7)umiejgtnos¢  wspoélpracy, zdolnos¢ do pracy pod presja czasu, zaangazowanie,
inicjatywa oraz samodzielnos¢,
8) rozwijanie wlasnej wiedzy i umiej¢tnosci zawodowych,
9) dbanie o dobro jednostki,
10) dyspozycyjnos¢ w wykonywaniu zadan.
4. Pracownik moze by¢ pozbawiony prawa do nagrody w przypadku:
1) nieprzestrzegania regulaminu pracy, przepisow bhp i p.poz.,
2) spowodowania szkody w mieniu pracodawcy,
3) naruszenia podstawowych obowigzkoéw pracowniczych,
4) ukarania pracownika jedng z kar przewidzianych w Kodeksie pracy,
5) nierzetelnego wykonywania obowigzkow i powierzonych zadan,
6) nieterminowego zatatwienia spraw lub wykonania powierzonych zadan,
7) odmowy wykonania polecenia stuzbowego przetozonego zgodnego z prawem.

5. Z wnioskiem o przyznanie nagrody wystepuje bezposredni przetozony, z zastrzezeniem
ust. 2. Formularz wniosku o przyznanie nagrody stanowi zatgcznik nr 4 do regulaminu.

6. Dyrektor moze przyzna¢ nagrod¢ dla glownego ksiegowego, kierownika dziatu
i pracownika zatrudnionego na samodzielnym stanowisku oraz z wlasnej inicjatywy dla
pracownikow Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Szydlowcu np.: z okazji Dnia
Pracownika Socjalnego bez koniecznosci ztozenia wniosku, o ktorym mowa w ust. 5.

7. Decyzje o przyznaniu nagrody dla Dyrektora podejmuje Burmistrz Szydlowca.

8. Nagrody przyznawane sg pod warunkiem posiadania odpowiednich §rodkéw w budzecie.

§11.
1. Wynagrodzenie uzyskane przez pracownika za przepracowany w pelnym wymiarze czasu

pracy miesigc kalendarzowy nie moze by¢ nizsze niz minimalne wynagrodzenie za pracg.



2. Pracownikowi zatrudnionemu w niepelnym wymiarze czasu pracy wynagrodzenie
zasadnicze 1 inne sktadniki wynagrodzenia przystuguja w wysoko$ci proporcjonalnej do
wymiaru czasu pracy okreslonego w umowie o prace.

3. Jezeli wynagrodzenie pracownika ze wszystkimi sktadnikami jest nizsze od minimalnego
wynagrodzenia za prace pracownikowi przysluguje stosowne wyroéwnanie, wyptacone za

okres kazdego miesigca, tacznie z wynagrodzeniem.

§12.
1. Wynagrodzenie przystuguje za prace faktycznie wykonang.
2. Zaczas nie wykonywania pracy pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia tylko

wowczas, gdy przepisy prawa pracy tak stanowig.

§13.

1. W przypadku wykonywania pracy w godzinach nadliczbowych oraz wyboru przez
pracownika wyptaty wynagrodzenie w trybie art. 42 ust. 4 ustawy, wyplaca si¢ je za
kazda godzing pracy w wysokosci 100% stawki godzinowej miesigcznego
wynagrodzenia pracownika.

2. Stawke godzinowa o ktérej mowa w ust. 1 ustala si¢ dzielac sum¢ miesigcznego
wynagrodzenia zasadniczego pracownika wynikajacego z jego  osobistego
zaszeregowania, dodatku za wieloletnig prace oraz dodatku funkcyjnego przez liczbe
godzin pracy przypadajacych do przepracowania w danym miesigcu.

3. Wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych stanowi podstawe wymiaru

swiadczen pienieznych z ubezpieczenia spotecznego.

§ 14.
Regulamin wchodzi w Zycie po uptywie dwoéch tygodni od podania go do wiadomosci

pracownikow Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Szydlowcu.



Zatacznik nr 1

do Regulaminu Wynagradzania

pracownikow zatrudnionych w Miejskim O$rodku
Pomocy Spotecznej w Szydtowcu

TABELA MIESIECZNYCH KWOT WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO

Kategoria Minimalna kwota Maksymalna kwota
zaszeregowania w zlotych w zlotych
I 1.100,00 2.000,00
I 1.120,00 2.200,00
Il 1.140,00 2.400,00
v 1.160,00 2.600,00
\Y 1.180,00 2.800,00
VI 1.200,00 3.000,00
Vil 1.220,00 3.200,00
VIl 1.240,00 3.400,00
IX 1.260,00 3.600,00
X 1.280,00 3.800,00
Xl 1.300,00 4.000,00
Xl 1.350,00 4.200,00
X1 1.400,00 4.400,00
XV 1.450,00 4.600,00
XV 1.500,00 4.800,00
XVI 1.550,00 5.000,00
XVII 1.600,00 5.200,00
XVIII 1.650,00 5.600,00
XIX 1.700,00 5.800,00




Zatgcznik nr 2
do Regulaminu Wynagradzania

pracownikow zatrudnionych w Miejskim Osrodku

Pomocy Spotecznej w Szydtowcu

Wykaz stanowisk, wymagan kwalifikacyjnych na poszczegolnych stanowiskach
oraz szczegotowe warunki wynagrodzenia

Minimalne wymagania kwalifikacyjne
; Stawka
Lp. Stanowisko Kategoria . . dodatku .
zaszeregowania wyksztalcenie oraz funkevinedo staz pracy
umiejetnosci zawodowe minirr{'!l Ing ~ | (wlatach)
maksymalna
1 2 3 4 5 6
Stanowiska kierownicze urzednicze
wedtug
1. | Gtowny ksiegowy XVI wedtug Oqu’bnych 1-3 odrebnych
przepiséw przepisow
2. | Kierownik dziatu Wl wyzsze > 1-2 5
Stanowiska urzednicze
1. | Starszy inspektor IX wyzsze 2 - 4
wyzsze > - 2
2. | Inspektor IX
Srednie ! - 4
3. | Podinspektor VI $rednie ! - 2
4. | Samodzielny referent VIl wyzsze > - 2
5. | Starszy referent VI wyzsze 2 - -
6. | Referent \Y $rednie ! - -
7. | Kasjer VI $rednie ! - 2
wyzsze 2 - 2
8. | Starszy ksiggowy VIl
Srednie ! - 4
9. | Ksiegowy VI $rednie ! - 2
Stanowiska pomocnicze i obshugi
wyzsze wedtug odrebnych )
przepiséw
1 Starszy §pec1allsta pracy XIV dyplom pracownika 5
socjalnej . X A
socjalnego i specjalizacja i
Il stopnia w zawodzie
pracownik socjalny
wyzsze wedtug odrebnych
przepisow
o, | Specjalista pracy X1l dyplom pracownika :
socjalnej socjalnego i specjalizacja | 3
stopnia w zawodzie
pracownik socjalny




Starszy specjalista pracy

wyzsze wedtug odrgbnych
przepiséw

3 socjalnej - koordynator XV dyplom pracownika
socjalnego i specjalizacja
Il stopnia w zawodzie
pracownik socjalny
] wedlug odrebnych
4 Stafszy pracownik X przepisow
socjalny -
dyplom w zawodzie
5. | Pracownik socjalny XI wedlug qu?bny(:h
przepisow
6. | Aspirant pracy socjalnej IX $rednie !
$rednie !
7. | Starszy opiekun Xl szkota asystentek
medycznych
$rednie !
8. | Opiekun VI szkota asystentek
medycznych
9. Opickun w Oerdkl.l VIl podstawowe 3
pomocy spolecznej
$rednie !
10. | Mlodszy opiekun \Y% szkola asystentek
medycznych
Mtodszy opiekun w
11. | o$rodku pomocy \Y podstawowe >
spotecznej
12. Starszy_ opiekun osoby Xl dyplom w zawodzie
starszej
13. | Opiekun osoby starszej XI dyplom w zawodzie
14. 'Starszalop|ekunka XI dyplom w zawodzie
srodowiskowa
Opiekunka .
15. Srodowiskowa X dyplom w zawodzie
16. SFarszy asystent (.)SOby Xl dyplom w zawodzie
niepelnosprawnej
17. Asystent osoby . VIl dyplom w zawodzie
niepelnosprawne;j
Starszy specjalista prac Wyzsze pedagogiczne,
18. Y spec) pracy X1V psychologiczne lub na
z rodzing . . .
kierunku nauki o rodzinie
- wyzsze pedagogiczne,
19. Spegjallsta pracy z X1l psychologiczne lub na
rodzing . . L
kierunku nauki o rodzinie
wyzsze wedtug odrebnych
przepiséw
20. | Asystent rodziny X1l

srednie wedtug odrebnych
przepisow




wyzsze wedtug odrebnych

. przepisow 5
21. | Starszy asystent rodziny X1V -
Srednie wedtug odrgbnych 8
przepisow
22. Pomoc administracyjna Il $rednie ! -
23. Sprzataczka I podstawowe ? -
24, Goniec I podstawowe 3 -
wedlug odrebnych wedlug
Kierowca samochodu przepisow odrebnych
25. osobowego \ przepisow
26. Archiwista \ $rednie ! 1
217. Kancelista \ $rednie ! 1
28. Sekretarka v $rednie ! -
wyzsze specjalistyczne ( np.
pedagog, logopeda,
psycholog) S
Gloéwny specjalista XVI wedlug odrebnych
przepisow i specjalizacja Il
29. 6

stopnia w zawodzie
pracownik socjalny

Stanowiska, na ktérych nawiazanie stosunku pracy nastepuje w ramach robo6t publicznych lub prac

interwencyjnych

X wyzsze 5
Pracownik |1 stopnia Vil wyzsze 4
1 wykonuj e}?y zada}nia w “rednic 5

ramach robét publicznych
lub prac interwencyjnych wyzsze 2

VI
Srednie 4
Pracownik | stopnia Vi wyzsze -
wykonujacy zadania w

2 h rob6t publicznych

ramac P Y \% $rednie 2

lub prac interwencyjnych

1) Srednie o profilu ogolnym lub zawodowym umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku,
a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzgdniczych stosownie do opisu stanowiska.
2) Wyzsze odpowiedniej specjalnosci umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do
stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych, na ktérych stosunek pracy nawigzano na
podstawie umowy o prace, a takze wymagania okreslone w ustawie stosownie do opisu stanowiska.

3) Podstawowe i umiej¢tnosci wykonywania czynno$ci.
4) Zasadnicze zawodowe umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku.




Zatacznik nr 3

do Regulaminu Wynagradzania

pracownikow zatrudnionych w Miejskim Osrodku
Pomocy Spotecznej w Szydtowcu

TABELA STAWEK DODATKU FUNKCYJNEGO

Stawka dodatku funkcyjnego Procent najnizszego
wynagrodzenia zasadniczego
. do 40
2 do 60
3 do 80
4 do 100
> do 120
6 do 140
! do 160
8 do 200
d do 250




Zatgcznik nr 4

do Regulaminu Wynagradzania

pracownikow zatrudnionych w Miejskim Osrodku
Pomocy Spotecznej w Szydtowcu

Szydtowiec, dnia ...............coeenea
WNIOSEK O NAGRODE
Wnhioskuj¢ o przyznanie nagrody
dla
e
(imig i nazwisko pracownika)
2. KomoOrka OrganizaCyjia .......ooueeutinuintintett ettt et et et et e aaae s
3. Zajmowane StANOWISKO .........ooiuiitit it
4. Proponowana wysoKOSC Narody ..........ciueiuuiiniiiiiti i
5. ROAZa) NAGIOAY:. .. ettt
6. Uzasadnienie wniosku:

(data i podpis)

(data i podpis bezposredniego przetozonego)

UZASADNIENIE

(data i podpis)



